
 نظام‌نامه مسئولیت اجتماعی
 صنعت نفت ابلاغ شد

رسانه مسئولیت اجتماعی: طی نامه ای از سوی وزیر 
نفت، نظام نامه مسئولیت‌های اجتماعی صنعت نفت در 
خصوص مسائل اجتماعی ، اقتصادی، و محیط زیستی در 

مناطق متاثر از فعالیت‌های نفت ابلاغ کرد.
به گزارش رسانه مسئولیت اجتماعی؛ مهندس جواد اوجی 
وزیر نفت در راســتای حل مســائل اجتماعــی، اقتصادی و 

محیط زیســتی در مناطق متاثر از فعالیت‌های صنعت نفت و 
آثــار و پیامدهای آن بر کارآیی فعالیت‌های صنعتی و با هدف 
ایجاد فضــای لازم برای افزایش اعتمــاد اجتماعی نظام نامه 
مسولیت‌های اجتماعی ابلاغ کرد.در متن نظام نامه مسئولیت 
اجتماعی صنعت نفت آمده است: نظر به وجود مسائل اجتماعی، 
اقتصادی و محیط زیستی در مناطق متاثر از فعالیت‌های صنعت 

نفــت و آثار و پیامدهای آن بر کارآیی فعالیت‌های صنعتی و با 
هــدف ایجاد فضای لازم برای افزایش اعتماد اجتماعی، بهینه 
ســازی هزینه کردها، بهبود روابط با جوامع محلی و تسهیل 
شرایط کاری در این جوامع، بدینوسیله “نظام نامه مسئولیت 
اجتماعی صنعت نفت” با اســتناد به جزء )۶( بند )ب( ماده ۳ 

قانون وظایف و اختیارات وزارت نفت ابلاغ می گردد.

چگونه مسئولیت اجتماعی 
منجر به سود شرکت می‌شود؟

مسئولیت اجتماعی شرکتی 
می‌تواند  که  است  مفهومی 
منجر به سود برای شرکت‌ها و 
بنگاه‌های اقتصادی شود.اتفاقی 
که در صورتی که به خوبی رخ 
بدهد می‌تواند در نهایت به سود 
جامعه و مردم تمام شود.مسئولیت اجتماعی شرکتی 
ارزش  خلق  این  که  است  مشترک  ارزش  خلق   ،

می‌تواند مادی،معنوی،اجتماعی و حاکمیتی  باشد.
برای سود آوری  فاکتور  ترین  ارزش مهم  خلق 
یک بنگاه اقتصادی به شمار می رود. زنجیره ارزش 
به مجموعه فعالیت‌هایی اتلاق می گردد که زنجیر وار 
به همدیگر متصل اند و منجر به خلق محصولی می 
گردند که برای مصرف کننده با ارزش بوده و برای 
شرکت سودآوری ایجاد می کند. شرایط امروز جهان 
و فضاهای جدید کسب ‌وکار ایجاب می‌کند تا مدیران 
سازمانها و شرکتهای بزرگ که در بازارهای جهانـی 
نقش فعال و موثر دارند همه تلاش خود را متوجه 
ایجاد و خلق ارزش برای همه ذی‌نفعان خود کنند 
و نوعی تعادل میان بخشهای اجتماعی، اقتصادی و 

زیست‌محیطی کسب‌ وکارشان ایجاد کنند.
شرکت‌ها برای دست یابی به مزیت رقابتی باید قادر 
خود  خدمات  و  کالا  پوشش  در  بیشتر  سازی  ارزش  به 
برای مشتریان باشند و اگر قادر به افزایش ارزش‌ها بیشتر 
از رقبای خود باشند توان دست یابی به مزیت رقابتی و 
ارزش،  حوزه  داشت.در  خواهند  را  بودن  فرد  به  منحصر 
منحصر به فرد بودن نمی‌تواند منجر به تمایز گردد، مگر 
آنکه منجر به افزایش ارزش برای مشتریان گردد و یک 
تمایز موفق ، راه‌هایی برای خلق ارزش برای مشتریان خود 
پیدا می کند که منفعت و پاداش آن بیشتر از هزینه‌های آن 
می باشد.از این رو یک روش سیستماتیکی وجود دارد که 
همانند یک ابزار اساسی همه فعالیت‌هایی که یک شرکت 
اجرا می کند و چگونگی تقابل و تاثیر آنها بر همدیگر را 
بررسی می کند و همچنین منابع مزیت رقابتی را نیز تجزیه 

و تحلیل می کند که زنجیره ارزش نامیده می شود.
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رسـانه مسـئولیت اجتماعی:در جلسـه اخیر شورای 
راهبـردی شـرکت‌های پتروشـیمی سـازمان منطقـه 
ویـژه اقتصادی پتروشـیمی ۸۰۰ میلیارد تومـان بودجه 
مسـئولیت اجتماعی خـارج از صنعت برای سـال ۱۴۰۲ 

رسـید. تصویب  به 
به گزارش رسانه مسئولیت اجتماعی:پیام برزگر مدیر عامل 
شورای  رئیس  و  پتروشیمی  اقتصادی  ویژه  منطقه  سازمان 
راهبردی شرکت‌های پتروشیمی در نود و نهمین جلسه این شورا 
که در سالن شهید فخری زاده برگزار شد،به لزوم شفاف شدن 
اجتماعی  در حوزه مسئولیت‌های  پتروشیمی  عملکرد صنعت 
برای مردم اشاره کرد و گفت: مسئولیت‌های اجتماعی مهم ترین 
مسئله شورای راهبردی است، به دنبال شفافیت و اثربخشی بیشتر 
بوده‌ایم اما به رغم سه ماه پیگیری برای شفاف شدن وضعیت 
پیشرفت و میزان هزینه کرد بودجه شورای راهبردی، شرکت 
عملیات غیر صنعتی اخیرا گزارش مسئولیت‌های اجتماعی خارج 
از صنعت را ارائه داده است که البته این گزارش نیز فاقد بیان 
جزئیات و میزان پیشرفت پروژه‌ها و جزئیات پرداخت هزینه‌های 

جاری می‌باشد.
مسئولیت‌های  گزارش  ضمن  راهبردی  شورای  رئیس 
سال  به  مربوط  راهبردی  شورای  صنعت  از  خارج  اجتماعی 
۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ توضیح داد: در سال ۱۴۰۰ مبلغ ۲۶۱ میلیارد و 
۳۰۰ میلیون تومان برای مسئولیت اجتماعی خارج از صنعت » 
طرح‌های شورای سیاستگذاری « مصوب شده بود که به گزارش 
شرکت عملیات غیر صنعتی از این مبلغ تا مرداد ۱۴۰۱، توسط 
تومان  میلیون  و ۵۰۰  میلیارد  مبلغ ۱۰۵  شرکت‌های منطقه 
تامین اعتبار شده بود و بر اساس آخرین گزارش شرکت عملیات 
غیرصنعتی این مبلغ تا پایان سال ۱۴۰۱ »بعد از ۸ ماه« به ۱۸۸ 

میلیارد و ۲۰۰ میلیون تومان رسیده است.

رشد ۶۱ درصدی بودجه شورای راهبردی در سال۱۴۰۱
صنعت  از  خارج  بودجه  میزان   ۱۴۰۱ سال  افزود:  برزگر 
شورای راهبردی با افزایش ۶۱ درصدی به مبلغ ۴۲۰ میلیارد 
تومان رسید، از این مبلغ ۱۸۵ میلیارد و ۸۰۰ میلیون تومان تا 
پایان سال ۱۴۰۱ توسط شرکت‌های منطقه تامین اعتبار شده 
و در مجموع از تیرماه سال ۱۴۰۱ تاکنون ۲۷۰ میلیارد تومان 
جهت انجام مسئولیت‌های اجتماعی خارج از صنعت پرداخت 
وضعیت  از  دقیقی  گزارش  متاسفانه  داد:  ادامه  کرده‌اند.وی 
پروژه‌ها و میزان پیشرفت آن‌ها و هزینه‌های جاری در دسترس 
و شورای سیاست  نمی‌باشد و شرکت عملیات غیر صنعتی 
راهبردی  شورای  به  گزارشی  زمینه  این  در  تاکنون  گذاری 
شرکت‌های پتروشیمی ارائه نکرده‌اند.مدیرعامل سازمان منطقه 

ویژه اقتصادی پتروشیمی بیان کرد: شورای عالی مسئولیت‌های 
اجتماعی صنایع پتروشیمی، بودجه مسئولیت‌های اجتماعی 
و تصویب  پیشنهاد  تومان  میلیارد  را ۸۰۰  راهبردی  شورای 
کردند که به تفکیک ۴۰۰ میلیارد تومان آن برای طرح‌های 
میلیارد   ۶ جاری،  هزینه‌های  تومان  میلیارد  سرمایه‌ای، ۸۰ 
موکب  تومان  میلیارد   ۴ قمربنی‌هاشم)ع(،  موقعیت  تومان 
حضرت علی اکبر)ع(، ۵۰ میلیارد تومان محیط زیست و منابع 
طبیعی، ۹۰ میلیارد تومان مسئولیت‌های اجتماعی استانی، ۵۰ 
میلیارد تومان مسئولیت‌های اجتماعی کشوری و ۱۲۰ میلیارد 

تومان جهت مسائل پدافندی و اضطراری می‌باشد.

تعیین بازرس جهت نظارت بر اجرای پروژه‌ها و 
عملکرد مالی شورای راهبردی به تصویب رسید

در این جلسه پیشنهاد استفاده از بازرس اداره کل بازرسی ویژه 
استان خوزستان یا بازرس داخلی جهت نظارت بر اجرای پروژه‌ها 
و عملکرد مالی شورای راهبردی به تصویب رسید.همچنین پیام 
برزگر مدیرعامل سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی پیشنهاد 
بازنگری در آیین نامه شورای راهبردی با رویکرد شفافیت و تعیین 
نقش دقیق عوامل مختلف با هدف افزایش اثربخشی عملکرد اجرای 
پروژه‌های شورای راهبردی را ارائه کرد.وی پیشنهاداتی مبنی بر 
ارائه به موقع برنامه‌های پیشنهادی توسط شورای سیاست‌گذاری 
شهرستان بندرماهشهر حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه هر سال، 
پیشنهادی شورای  برنامه‌های  بودن  المنفعه  عام  به  توجه خاص 
سیاست‌گذاری، استفاده از تجربه کارشناسان خبره شرکت‌ها با فعال 
قدرالسهم شرکت‌های  بازنگری در  کردن کارگروه‌های تخصصی، 
و  داخل  اجتماعی  مسئولیت‌های  درحوزه  راهبردی  عضو شورای 
خارج صنعت، تعیین دقیق مبادی تایید کننده پروژه‌ها در سطح 

کشور، استان و شهرستان را مطرح کرد.

تعیین بانک عامل جهت خزانه داری و حسابداری 
شورای راهبردی

مدیرعامل سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی در ادامه 
پیشنهاد تعیین یکی از بانک‌ها به عنوان خزانه دار و حسابدار »بانک 
عامل« شورای راهبردی و واریز و دریافت اعتبارات و وجوه از طریق 
با دو امضای رئیس شورای راهبردی و یکی  بانک عامل مربوطه 
دیگر از اعضای شورای راهبردی به انتخاب شورا را ارائه نمود.در این 
جلسه بودجه مسئولیت اجتماعی خارج از صنعت شورای راهبردی 
برای سال ۱۴۰۲ مبلغ ۸۰۰ میلیارد تومان مبتنی بر تفکیک صورت 
گرفته از سوی شورای عالی مسئولیت اجتماعی صنایع پتروشیمی 
توسط اعضای شورای راهبردی شرکت‌های پتروشیمی تعیین و 

تصویب شد./نیپنا
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 شورای عالی راهبردی مسئولیت اجتماعی صنایع پتروشیمی 
بودجه ۸۰۰ میلیارد تومانی را برای سال ۱۴۰۲ تصویب کرده است

تیترهای امروزسرمقاله

csr شرکت پالایش گاز فجر جم خواستگاه رویکرد نظام مند
کمیته  دبیر  اجتماعی:  مسئولیت  رسانه 
مسئولیت های اجتماعی شرکت پالایش گاز 
با انجام فعالیت های مختلف  فجرجم گفت: 
خواستار این هستیم که حوزه CSR از رویکرد 
تدافعی مبتنی بر حرص، طمع  و امور خیریه 

به رویکر نظامند و یک پارچه  تبدیل شود.
رسانه  خبرنگار  با  گفتگو  در  صفایی  هادی 
کارگروه  داشت:  اظهار  اجتماعی،  مسئولیت 
بطور  سال۹۶  از  جم  فجر  اجتماعی  مسئولیت 

منسجم طبق استراتژی بالا دستی آغاز بکار کرد.
وی با عنوان اینکه در سند استراتژی شرکت 
با عنوان توسعه مشارکت های  ملی گاز بخشی  
اجتماعی وجود دارد، بیان کرد: با توجه به بحث 
توسعه مشارکت های اجتماعی در راستای اهداف 
ترسیم شده، توسعه پایدار صنعت پالایش گاز را در 
بعد زیرساختی اجتماعی با کاهش مشکلات شهر 
استقرار  گاز،  ملی  های  مجاوران شرکت  نشینی، 

خانواده های کارکنان در جوامع پیرامونی برنامه ریزی شد.
گاز  پالایش  شرکت  اجتماعی  های  مسئولیت  کمیته  دبیر 
فجرجم  خاطرنشان کرد: یک شاخص استراتژی برای رسیدن به 
اهداف تعیین شده مشخص گردید اما ما در حال حاضر داریم 

با ۱۴شاخص در ابعاد مختلف این موضوع را بررسی می کنیم.
صفایی با اشاره به اینکه در سند استراتژی و فرآیندهای داخلی 
خود یک هدف راهبردی بنام مسئولیت اجتماعی و مدیریت موثر 
سرمایه های انسانی و ذی نفعان گذاشته شد،گفت: در راستای 
افزایش سرمایه اجتماعی  نظام مدیریت یک پارچه جهت  جلب 
اعتماد ذی نفعان جامعه پیرامونی انجام شد.وی افزود: رویکرد ما از 
طریق یک طرح در سال ۹۶  بعنوان طرح تحول فرهنگ اجتماعی 
با شرکت در شش زیست بوم، مدیران و کارکنان پالایشگاه و 
سازمان های بالا دستی ادارات، سازمان ها و نهاد های شهر جم، 
شهروندان شهر جم، شرکا و تامین کنندگان و ساکنین شهرک 

توحید در سه فاز آغاز شد که اول مرحله ایجاد ضرورت بود.
گاز  پالایش  شرکت  اجتماعی  های  مسئولیت  کمیته  دبیر 
فجرجم   عنوان کرد: هدف ما این است که رویکرد تدافعی در 
حوزه csr  که مبتنی بر حرص، طمع  و امور خیریه است به 
صورت پله پله به سمت رویکر نظامند و یک پارچه پایدار در این 

حوزه، پایداری شرکتی و مسئولیت پذیری شرکتی برویم.
صفایی بیان کرد: برای رسیدن به هدف در زیست بوم های 
مختلف نقاط قوت، ضعف، فرصت، تهدید و نیازمندی پایش شد 
وهمچنین پرسشنامه هایی در این راستا توزیع گردید که در آن  

انتظارات گروه های مختلف از ما نیز بیان شد.
دسته  الی ۱۴۰۰   ۹۶ سال  از  مختلف  افزود:موضوعات  وی 
بندی شدند برهمین مبنا جداول اهداف راهبردی تعیین و یک 

نقشه راهبردی طرح تحول فرهنگی، اجتماعی پالایشگاه در حوزه 
مسئولیت اجتماعی ترسیم شد.

گاز  پالایش  شرکت  اجتماعی  های  مسئولیت  کمیته  دبیر 
فجرجم عنوان کرد: نتایج برداشتی جامعه در ۱۵ شاخص دسته 
بندی شد که شامل رضایت از توسعه زیرساختی عمومی، رضایت 
از عملکرد و بهبود متغیر های فرهنگی و اجتماعی، رضایت از 
تعامل با ngoها، رضایت از تاثیر گذاری محلی، تعامل با دانشگاه 
و پذیرش کارآموز، تکریم ارباب رجوع، رضایت از اقدامات ارتقاء 
سطح سلامت عمومی و بهداشتی، ورزشی، خیریه، محیط زیست، 

ایمنی عمومی، اطلاع رسانی می شد.
صفایی با عنوان اینکه ما علاوه بر این نظرسنجی ها که هرساله 
توسط جوامع دانشگاهی انجام می شود، سوالات باز نیز داریم، 
گفت: در این راستا دغدغه و خواسته ها نیز از افراد سوال می شود 
و این موارد نیز دسته بندی شده و به یک منظومه فکری برای 
اقدامات سال های آینده ما تبدیل می شود؛ برای مثال از بین 
۵۰۰ نفری که مورد پرسش قرار گرفتند بیشترین تکرار پذیری 

نوشته و همان تبدیل به یک برنامه گردید.
وی اظهارداشت: در چندسال اخیر در ۱۲حوزه فعالیت انجام 
شد که شامل عمرانی، کلان، خرد، فرهنگی، آموزشی فعالیت 
های بسیج، حمل و نقل، ورزش، خدمات حوزه زیرساخت، ایمنی 
آتش نشانی، محیط زیستی، فعالیت های بندر سیراف و مسئولیت 

اجتماعی کارکنان شد.
گاز  پالایش  شرکت  اجتماعی  های  مسئولیت  کمیته  دبیر 
فجرجم اشاره کرد:از جمله پروژه های انجام شده در این راستا 
توحید،  شهرک  دیالیز  مرکز  سدباغان،  جم،  جاده  به  میتوان 
ساخت  آباد،  جمال  بتنی  مخزن  تلویزیون،  دیجیتال  فرستنده 
مسجد، سیستم سرمایش مصلی نمازجمعه، بازسازی جاده ها، 

مشارکت در ساخت کلانتری جم، کمک به زلزله 
در  آب  تامین  اوقاف،  ساختمان  بازسازی  زدگان، 
بخش های مختلف، برنامه های مختلف فرهنگی، 
خیریه صندوق جهاد مالی، کمک به مرکز نگهداری 
از معلولین کلید بهشت، اجرای طرح مشهد اولی ها 

و خدمات حمل و نقل به استان اشاره کرد.
وی در حوزه ورزشی به حمایت تیم فوتبال فجر 
جم اشاره کرد و گفت: این تیم برای نخستین بار 
توانست به لیگ برتر راه پیدا کند و ما در طی برگزار 
لیگ با تجهیز ورزشگاه این شهرستان نگذاشتیم 

بازی ها در خارج از جم برگزار شود.
صفایی یکی از معظلات این شهرستان تجهیزات 
آتش نشانی بود، بیان کرد: در این راستا ما طرح 
راستای  در  که  کردیم  ریزی  برنامه  را  آتشبان 
به  کوچک  روستاهای  و  ها  دهیاری  طرح  این 
حوزه  شود.در  می  مجهز  حریق  اطفای  ملزومات 
محیط زیستی به عدم دور ریزی آب ها اشاره کرد 
و گفت: آب ها وارد پالایشگاه شده و پس از تصفیه بهداشتی 
برای مصارف فضای سبز استفاده می شود.دبیر کمیته مسئولیت 
های اجتماعی شرکت پالایش گاز فجرجم  به توسعه اسکله شهر 
سیراف اشاره کرد و گفت: در کنار توسعه برای فعالیت های گازی 
اسکله ماهیگیری این شهر نیز توسعه پیدا کرد تا بومی های این 

منطقه بتوانند به راحتی به شغل ماهیگیری خود ادامه دهند.
که  بیمارستان شهرستان جم  تنها  به  درمان  حوزه  در  وی 
مربوط به این شرکت است، اشاره کرد و افزود: ۹۹ درصد از بهره 

برداران این بیمارستان شهروندان این منطقه هستند.
صفایی به مشارکت کارکنان این شرکت در بحث مسئولیت 
اجتماعی اشاره کرد و گفت: از جمله آن می توان به کمک پرسنل 
به مرکز نگهداری از معلولان کلید بهشت و اعطای بن کارت های 

خود برای خرید کتاب به دانش آموزان بی بضاعت اشاره کرد.
گاز  پالایش  شرکت  اجتماعی  های  مسئولیت  کمیته  دبیر 
میلیارد  از ۸۰۰  بیش  ها  این سال  در  اینکه  عنوان  با  فجرجم 
برای اجرای پروژه های مسئولیت اجتماعی عام المنفعه هزینه 
سالانه  بررسی  بهداشت  حوزه  در  کرد:  خاطرنشان  است،  شده 
سلامت کارکنان، راه اندازی نقاهتگاه دائمی ویروس، تجهیز برخی 
آزمایشگاه ها انجام و همچنین در حوزه آموزشی فعالیت های 

مختلف برای تقویت بنیه علمی دانش آموزان نیز صورت گرفت.
وی بحث اشتغال را یکی از اولویت های نخست در درخواست 
های مردمی عنوان کرد و گفت: در این راستا دوره های آموزشی 
برای زنان بد سرپرست برگزار که منجر به اشتغال آن ها شد، 
و  انجام شد  کار  بومی جویای   افراد  همچنین آسیب شناسی 
مشکلات پس از شناسایی مرتفع شد که سبب اشتغال تعداد 

زیادی از افراد در شرکت ها شد.



رسانه مسئولیت اجتماعی: مشاور مدیرعامل و رییس دبیرخانه مسئولیت اجتماعی 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی کشــور گفت: اقدامات بسیار خوب و ارزشمندی در 

حوزه مسئولیت‌های اجتماعی در منطقه جنوب استان بوشهر صورت گرفته است.
به گزارش رســانه مسئولیت اجتماعی: محســن عوضدخت سیاست گذاری صنعت 
پتروشیمی را راهبردی دانســت و ابراز داشت: صنعت پتروشیمی به دنبال تصدی گری 
نیســت و انصافا کارهای بسیار خوبی در گذشــته انجام شده که باید شتاب بگیرد.وی با 

بیان این که حوزه مسئولیت اجتماعی باید تبیین شود، گفت: نظام جمهوری اسلامی رو 
به پیشرفت است. باید در حوزه مسئولیت‌های اجتماعی کار کنیم.عوضدخت با بیان این 
که امروز صنعت نفت در کنار مردم اســت، اظهار داشت: امسال صنعت نفت برای اربعین 
حسینی ۱۰۰۰ دســتگاه اتوبوس تامین کرد.وی با قدردانی از اسدی، مدیرعامل سازمان 
منطقه ویژه پارس گفت: بخشی از این خودروها توسط این سازمان و تعدادی هم از سایر 

نقاط کشور تهیه شد.

بودجه مسئولیت 
اجتماعی پتروشیمی‌ها 
۵۰ درصد افزایش یافت

c s r r a s a n e h . i r

نایب‌رئیس اول مجلس شورای اسلامی از عملکرد شرکت ملی گاز ایران تقدیر کرد

برگزاری جشن روز جهانی تالابها به میزبانی پتروشیمی پردیس در پارک ملی دریایی نایبند

ــل  ــی: مدیرعام ــئولیت اجتماع ــانه مس رس
بــا  دیــدار  در  ایــران  گاز  ملــی  شــرکت 
ــاه  ــردم کرمانش ــده م ــس اول و نماین نایب‌رئی
در مجلــس شــورای اســامی، دســتور پیگیــری 
اجــرای مطالبــات مطــرح شــده و قــول 
ــانی در  ــعه گازرس ــت توس ــاعدت لازم جه مس

ــرد. ــادر ک ــاه را ص ــتان کرمانش اس
بــه گــزارش رســانه مســئولیت اجتماعــی؛ بــه نقــل 
ــد  ــران، مجی ــی گاز ای ــرکت مل ــی ش ــط عموم از رواب
چگنــی، معــاون وزیــر نفــت و مدیرعامــل شــرکت ملی 
گاز ایــران در دیــدار بــا عبدالرضــا مصــری، نایب‌رئیــس 
اول مجلــس شــورای اســامی کــه بــا حضــور جمعی از 
مســئولین شــرکت ملــی گاز و مدیرعامــل شــرکت گاز 

اســتان کرمانشــاه برگــزار شــد، از عملکــرد شــرکت گاز این اســتان 
ــان  ــا و همکاران‌م ــاش م ــت: تمــام ت ــرد و گف ــت ک ــار رضای اظه
آن اســت کــه بــا تســریع در توســعه گازرســانی در ســطح کشــور، 

شــهرها و روســتاهای باقیمانــده نیــز از نعمــت گاز بهره‌منــد 
شــوند.در ادامــه ایــن نشســت، عبدالرضــا مصــری، نایب‌رئیــس اول 
مجلــس شــورای اســامی اظهــار کــرد: از خدمــات قابل توجــه گاز 
اســتان کرمانشــاه کــه بــا بیــش از ۶۸۰ هزار مشــترک، همــواره در 

ــأن  ــر و در ش ــانی مطلوب‌ت ــرای خدمات‌رس ــاش ب ت
مــردم اســتان هســتند، تشــکر و تقدیــر می‌کنــم.

ــی  ــار کاف ــاص اعتب ــتار اختص ــه، خواس وی در ادام
ــتان  ــرای اس ــت اج ــای در دس ــام پروژه‌ه ــت اتم جه
ــردم  ــد.نماینده م ــانی ش ــه گازرس ــاه در زمین کرمانش
کرمانشــاه در مجلــس شــورای اســامی در پایــان، بــا 
اشــاره بــه رضایــت عمــوم مــردم اســتان از توفیقــات، 
عملکرد و دســتاوردهای شــرکت گاز اســتان کرمانشــاه، 
از عملکــرد و خدمــات انجــام شــده توســط مدیرعامل و 
ســایر کارکنــان مجموعــه اظهــار خرســندی کرد.ناصــر 
حســینی، مدیرعامل شــرکت گاز اســتان کرمانشــاه نیز 
ــه گزارشــی از عملکــرد  ــان جلســه، ضمــن ارای در پای
ایــن شــرکت، تصریــح کــرد: ضریــب نفــوذ گاز شــهری 
ــتایی ۹۲  ــد و روس ــر، ۹۹.۹ درص ــال حاض ــتان در ح ــن اس در ای
ــا اتمــام پروژه‌هــای گازرســانی در  درصــد اســت کــه امیدواریــم ب
ــه اســتان ســبز تبدیــل شــویم. دســت اجــرا، هرچــه ســریع‌تر ب

رسانه مسئولیت اجتماعی :دوم فوریه  روز جهانی 
تالابها  نام گذاری شــده اســت . جشن روز جهانی 
تالابها به میزبانی پتروشــیمی پردیس در پارک ملی 

دریایی نایبندبرگزارشد.
به گزارش رسانه مسئولیت اجتماعی این مراسم با حضور 
مدیرکل حفاظت محیط زیست اســتان بوشهر، مدیرعامل 
شرکت پتروشیمی پردیس، معاونین، کارشناسان و روسای 
محیط زیست استان و منطقه، مسئولان نهادهای شهرستان 
و فعــالان محیط زیســت و ســمن‌ها به میزبانی شــرکت 
پتروشــیمی پردیس در پارک ملی دریایی نایبند عســلویه 

برگزار شد.
مدیرعامل شرکت پتروشــیمی پردیس در این مراسم با 
تقدیر از تلاش‌های صورت گرفته گفت: ســعی کرده ایم به 
عنوان شــرکتی که تأمین امنیت غذایی مردم ایران و دنیا 
را در ســرلوحه فعالیت‌های خود قرار داده اســت گام‌هایی 
برای بهبود شرایط زندگی مردم در منطقه عسلویه و مناطق 

پیرامونی برداریم.
غلامرضا جمشــیدی افزود: ما تفاهم نامه ای با بیش ۱۷ 
میلیارد ریــال اعتبار برای حفاظــت از جنگل‌های حرا در 
استان بوشــهر با اداره کل حفاظت از محیط زیست استان 
منعقــد کرده ایم و علاوه بر آن تــاش داریم تا با مدیریت 
بهینــه فرآیندها کمترین آســیب را برای محیط زیســت 
پیرامونی خود داشــته باشــیم.وی گفت: یکی از پروژه‌های 
حائز اهمیت پتروشیمی پردیس که برای اولین بار در ایران 
اجرا می شــود و تأثیر بسزایی در کاهش میزان آلاینده‌های 
منطقه عسلویه و افزایش ضریب سلامت شاغلین و ساکنین 
منطقه خواهد داشــت پروژه پتروشــیمی همت اســت که 

آذرماه امسال عملیات اجرایی آن آغاز شد.
مدیرعامل شرکت پتروشیمی پردیس اظهارکرد: خاموش 
شــدن فلر ۵ شــرکت پتروشــیمی منطقه، کاهش انتشار 

گازهــای گلخانه ای از جمله دی اکســید کربن در منطقه 
عســلویه به میــزان ۸۳۰ هزار تن در ســال، جلوگیری از 
خام فروشــی محصول آمونیاک، افزایــش یک میلیون تن 
بــه ظرفیت تولید اوره کشــور، ایجاد اشــتغال برای حدود 
یکهزار نفــر در زمان اجرای پروژه و اشــتغال دائمی بیش 
از ۱۰۰ نفــر در زمان بهــره برداری از دســتاوردهای این 
پروژه است.غلامرضا جمشــیدی با تأکید بر دغدغه مندی 
پتروشیمی پردیس برای افزایش سطح رفاه ساکنین منطقه 
عسلویه و بهبود وضعیت شاخص‌های فرهنگی، اجتماعی و 
آموزشی افزود: مســئولیت اجتماعی، تعهد مسمتری است 
که ما در قبال مردم منطقه و زیســت بوم پیرامونی برعهده 
داریم و ســعی ما در مجموعه پتروشــیمی پردیس بر این 
اســت که به صورت مستقیم و یا از طریق شورای راهبردی 
پتروشیمی‌های منطقه پارس در موضوعاتی که برای مردم 

منطقه تأثیرگذار است سرمایه گذاری کنیم.فرهاد قلی نژاد؛ 
مدیرکل حفاظت محیط زیست استان بوشهر در این مراسم 
با تبریک روز جهانی تالاب‌ها، بــا اهدای لوح از تلاش‌های 
مدیرعامل شــرکت پتروشــیمی پردیس بــرای حفاظت از 
تالاب‌ها و جنگل‌هــای حرا و میزبانی مراســم روز جهانی 

تالاب‌ها قدردانی نمود.
فرماندار شهرستان عسلویه و مدیر موسسه توسعه پایدار 
نایبند نیز در این آیین طی ســخنانی از عملکرد مسئولانه 
شرکت پتروشیمی پردیس در ایفای مسئولیت‌های اجتماعی 
خود نســبت به محیــط پیرامونی و حفاظــت و حمایت از 

محیط زیست تقدیر و تشکر نمودند.
تقدیــر از فعالان محیط زیســت و حامیــان و حافظان 
تالاب‌ها و جنگل‌های حرا در استان بوشهر پایان بخش این 

برنامه بود که به همت پتروشیمی پردیس انجام شد.

در جلسه ماهانه کمیسیون مسئولیت اجتماعی و 
حاکمیت شرکتی تبیین شد؛

استراتژی و اولویت‌های شرکت 
پتروشیمی نوری در زمینه مسئولیت 

اجتماعی و توسعه پایدار
»رسانه مسئولیت اجتماعی«:جلسه ماهانه کمیسیون 
مسئولیت اجتماعی و حاکمیت شرکتی اتاق ایران با حضور 
اعضای این کمیسیون و مهندس تقی صانعی مدیر عامل 
شرکت پتروشــیمی نوری جهت ارائه فعالیت‌های موفق 
این مجموعه در زمینه مسئولیت اجتماعی و توسعه پایدار 

برگزار شد.
در ابتدای این جلسه دکتر اولیایی رئیس کمیسیون مسئولیت 
اجتماعی و حاکمیت شرکتی با اشاره به وضعیت کنونی جامعه و 
چالش‌های به وجود آمده گفت:در شرایط کنونی گروه‌های معارض 
اجتماعی وسیاسی هر کدام گمان می کنند مسیری که در پیش 
گرفته اند بهترین مسیر است و به همین دلیل روز به روز تعارض‌ها 
در کشور تشدید می شــود.ما در سال‌های گذشته همواره روی 
گفتمان و گفتمان سازی در تأکید داشتیم و در اتاق بازرگانی نیز 
تلاش کردیم این موضوع را به صورت جدی در دســتور کار قرار 
بدهیم.با این وجود تلاش‌هایــی که در این زمینه صورت گرفت 
کافی نبود و بخش‌های مختلف جامعه پیرامون یک گفتمان واحد 
مبتنی بر توسعه جمع نشدند.ما باید یاد بگیریم حرف یکدیگر را 
بشنویم و به دیدگاه‌های یکدیگر احترام بگذاریم.به هر حال کشور 

متعلق به همه است و به گروه خاصی تعلق ندارد.
ما امیدواریم آنچه در نهایت در کشــور رخ می دهد منجر به 
عقلانیــت بر مجموعه مدیریت کشــور اعم از بخش خصوصی و 

دولتی شود.
در ادامه جلسه مهندس صانعی مدیر عامل شرکت پتروشیمی 
نوری به ارائه مهم ترین برنامه‌های این شرکت در زمینه مسئولیت 

اجتماعی و توسعه پایدار پرداخت.
وی با اشاره به نحوه شــکل گرفتن راهبری مدیریت پایدار و 
مسئولانه در پتروشیمی نوری گفت:رهبران و مدیران ارشد سرکت 
پتروشیمی نور همواره موضوع مسئولیت اجتماعی در سرلوحه کار 
خود قرار داده اند. از نظر ما مسئولیت اجتماعی به معنای توجه به 
مسئولیت اجتماعی به منزله توسعه پایدار شرکت قلمداد می شود. 
در این زمینه ما چهار رکن اقتصاد،محیط زیست،کارکنان و جامعه 

را مورد توجه قرار داده ایم.
مأموریتــی که ما بــرای خود تعریف کرده ایم شــامل تولید 
محصــولات اروماتیک و فرآورده‌های جانبی باکیفیت از میعانات 
گازی و بنزیــن پیرولیز به منظــور برآورده ســازی ارزش‌های 
مورد انتظار با بکار گیر سیســتم تولید بهــره و بر مبانی آخرین 
تکنولوژی‌هــای روز دنیا،زنجیــره تأمین با ثبات و اســتفاده از 
مکانیزم‌های ارتباطی موثر با ذینفعان از طریق همکاری و تعامل 
با شرکا،نیروی انسانی متعهد و متخصص با نگاه مسئولانه و پایدار 

بوده است.
وی ادامه داد: ارزش‌های سازمانی ما نیز شامل صیانت از محیط 
زیست و رعایت ایمنی،بهبود مستمر،کار تیمی، خلاقیت و نوآوری 

و اخلاق کسب و کار بوده است.
از سوی دیگر مسائل ذیل در راهبرد و اهداف راهبردی شرکت 
مورد توجه قرار گرفته که مهم ترین آنها شــامل اشــتغال زایی 
مستقیم،مدیریت جامع ریسک،توانمندسازی کارکنان،حاکمیت 
شــرکتی،کاهش تأثیرات نامطلوب محیط زیستی،گفت وگوی 
اجتماعی بــا ذینفعان کلیدی،مشــارکت در حفاظت از محیط 
زیست،توســعه نظام مند و هدفمند مشارکت‌های اجتماعی می 
شود.صانعی در زمینه عدالت سازمانی و فرصت‌های برابر در شرکت 
پتروشیمی نوری نیز خاطرنشان کرد: در شرکت پتروشیمی نوری 
کارگروه‌های مربوطه به صورت مســتمر با پول شویی مبارزه می 
کنند.از سوی دیگر مبارزه با فساد از طریق حسابرسی‌های مستقل 
بیرونی و کنترل‌های مستقل داخلی صورت می گیرد.همچنین 
حفظ شفافیت عملکردی با ارائه انواع گزارشات به ذینفعان کلیدی 
و حفظ ســامت عملکردی با ممیزهای داخلی سیســتم‌های 

مدیریت و کنترل‌های داخلی مالی صورت می گیرد.
مدیر شــرکت پتروشــیمی نوری درباره اینکه چگونه مسئولیت 
اجتماعی خود را در زمینه محیط زیســت ایفــا می کنیم تصریح 
کرد:مدیریت منابع انتشــار آلاینده‌های هوا،مدیریت اصولی پسماند 
صنعتــی و بهداشــتی،مدیریت پســماندهای صنعتی،مدیریــت 
انرژی،مدیریت منابع انتشــار صوت،ایجاد و توســعه فضای ســبز 
و حمایت‌های ســبز برون ســازمانی هفت حوزه ای است که ما در 
زمینه مسئولیت اجتماعی و محیط زیست در اولویت‌های خود قرار 
داده ایم.وی درباره مسئولیت اجتماعی این شرکت در برابر کارکنان 
گفت:فعالیت کمیته جذب نیروی انســانی،اجرای طرح طبقه بندی 
مشــاغل برای جبران خدمات کارکنان غیررســمی،فعالیت کمیته 
پرسنلی برای انتصاب و ترفیع کارکنان،برخورداری کلیه کارکنان از 
خدمات آموزشی،تخصیص امکانات ورزشی به کلیه کارکنان از جمله 
مهم ترین اقداماتی است که در این زمینه صورت گرفته است.نوری 
با اشاره به توجه شــرکت پتروشیمی نوری به مسئولیت اجتماعی 
در مقابل جامعه خاطرنشــان کرد: این شــرکت در این زمینه حق 
رفاه و تأمین اجتماعی،حق کرامت و برابری انســانی،حق آموزش و 
پرورش،حق اقتصاد شفاف و رقابتی، حق محیط زیست سالم و توسعه 

پایدار و حق اشتغال و کار شایسته را مورد توجه قرار داده است.
لازم بــه ذکر اســت در این جلســه اعضای کمیســیون 
از  شــرکتی،جمعی  حاکمیــت  و  اجتماعــی  مســئولیت 
کارشناسان و صاحب نظران و نمایندگان دستگاه‌های دولتی 

و اتاق استان‌ها حضور داشتند.
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دولت سیزدهم، ۱۷همت به پروژه‌های 
مسئولیت اجتماعی اختصاص داد

رسانه مسئولیت اجتماعی: وزیر نفت با بیان اینکه 
دولت ســیزدهم در ۲۰ ماه اخیر در زمینه مسئولیت 
اجتماعی در قالب نخســتین و دومین دور سفرهای 
استانی بیش‌ از ۱۷ هزار میلیارد تومان پروژه در حال 
اجرا دارد، گفت: این رقم در مجموع دولت‌های یازدهم 

و دوازدهم تنها ۸ هزار میلیارد تومان بود.
به گزارش رسانه مسئولیت اجتماعی؛ جواد اوجی شامگاه 
پنجشنبه )هفتم اردیبهشت‌ماه( در شورای اداری شهرستان 
رامشــیر اظهار کــرد: بنده به‌عنوان نماینــده دولت مردمی 
سیزدهم برای شــنیدن همه حرف‌های مردم رامشیر و ارائه 
راهکار برای حل مشــکلات آنها به این شهرســتان آمده‌ام، 

وظیفه ماست تا مشکلات را حل کنیم.
وی اوقافــی بــودن اراضی شهرســتان رامشــیر و نبود 
ســرمایه‌گذاری در ایــن منطقه به همین دلیــل را یکی از 
بزرگترین مشکلات مردم دانست و ادامه داد: این موضوع را 

در هیئت دولت به جد پیگیری خواهم کرد.
وزیر نفت با بیان اینکه دولت سیزدهم در ۲۰ ماه اخیر در 
زمینه مســئولیت اجتماعی در قالب نخستین و دومین دور 
سفرهای استانی بیش‌ از ۱۷ هزار میلیارد تومان پروژه تعریف 
و در حال اجرا دارد، افزود: این درحالی است که این رقم در 
مجموع دولت‌های یازدهــم و دوازدهم تنها ۸ هزار میلیارد 

تومان بوده است.
اوجی اجرای پروژه‌های مسئولیت اجتماعی و کمک به رفع 
مشکلات مردم ساکن محیط پیرامونی تأسیسات صنعت نفت 
را در زمره وظایف صنعت دانســت و اظهار کرد: در دو سفر 

استانی هیئت دولت به استان خوزستان در زمستان ۱۲ هزار 
میلیارد تومان به پروژه‌های مســئولیت اجتماعی اختصاص 

داده شده است.
وی با بیان اینکه صــورت وضعیت پروژه‌هایی که صنعت 
نفــت به‌صورت مســتقیم در آنها دخیل نیســت نهایت دو 
هفته‌ای پرداخت می‌شــود، گفت: در حوزه پروژه‌های آب و 
فاضلاب که یکی از نیازهای اساســی مردم استان خوزستان 
به شمار می‌رود بیش از ۵ هزار میلیارد تومان سرمایه‌گذاری 
می‌شــود.وزیر نفت با تأکید بر اینکه سهم عوارض آلایندگی 
استان خوزستان چند سالی بود که پرداخت نمی شد، تصریح 
کرد: پارسال در مجموع ۵ هزار میلیارد تومان و امسال ۲ هزار 
میلیارد تومان به این اســتان پرداخت شده است.اوجی یکی 
از دســتاوردهای وزارت نفت در زمینه مسئولیت اجتماعی 
را رفع گره‌های پروژه‌هایی دانســت که بیــش از ۷۰ تا ۸۰ 
درصد پیشرفت دارند و افزود: بر اساس تصمیم هیئت دولت 
بیش از ۱۹۰ میلیارد تومان بودجه به پروژه‌های مســئولیت 
اجتماعی شهرســتان رامشــیر و رامهرمــز در قالب دومین 
دور ســفر رئیس‌جمهوری اختصاص داده شــده است که بر 
اســاس برنامه‌ریزی به غیر از ایــن بودجه وزارت نفت منابع 
دیگــری را نیز به این دو شهرســتان اختصاص خواهد داد.

وی تجهیز استخر سرپوشیده رامشیر، احداث مجموعه‌های 
درمانی، تأمین هزینه آمــوزش فنی‌وحرفه‌ای دانش آموزان، 
تمهیدهای لازم برای رعایــت حریم خطوط لوله‌های نفتی 
برای ساخت‌وساز را از دیگر کمک‌های وزارت نفت در بحث 

پروژه‌های عام‌المنفعه اعلام کرد.



رسانه مسئولیت اجتماعی: مشاور اجتماعی وزیر نفت گفت: در دولت سیزدهم، 
صنعت نفت ۶۸۰۰ پروژه اجرایی در زمینه مســئولیت اجتماعی تعریف کرده که 

تاکنون ۱۸۰۰ پروژه به نتیجه رسیده است.
به گزارش رســانه مسئولیت اجتماعی؛ به نقل از شــرکت ملی گاز ایران، بابک دارابی در 
نشستی با عنوان مروری بر روند تحولات مسئولیت اجتماعی در صنعت نفت که در چارچوب 
سلسله پیش‌نشست‌های همایش ملی مسئولیت اجتماعی، دانشگاه و صنعت برگزار شد، اظهار 

کرد: در دولت سیزدهم صنعت نفت ۶۸۰۰ پروژه اجرایی در زمینه مسئولیت اجتماعی تعریف 
کرده که تاکنون ۱۸۰۰ پروژه با هم‌افزایی دیگر بخش‌ها به نتیجه رسیده است.وی با اشاره به 
اهتمام وزیر نفت به اجرای پروژه‌های مسئولیت اجتماعی به‌صورت هدفمند افزود: تأکید وزیر 
نفت بر اجرای پروژه‌ها در چارچوب یک شــیوه‌نامه مشخص، منجر به ابلاغ شیوه‌نامه اجرایی 
مسئولیت‌ اجتماعی در این باره شد و در اختیار همه مجموعه‌های وزارت نفت قرار گرفت تا بر 

اساس آن از امکانات و لجستیک موجود در روند اجرای پروژه‌ها استفاده کنند.

اجرای ۱۸۰۰ پروژه 
 مسئولیت اجتماعی
در صنعت نفت

تصویب اعتبار ۴۱۹ میلیارد تومانی اهداف و برنامه‌های مسئولیت اجتماعی شرکت ملی گاز ایران
 پتروشیمی‌های ماهشهر 

برای طرح‌های مسئولیت‌ اجتماعی

ماهشهر  پتروشیمی‌های  تومانی  میلیارد  اعتبار ۴۱۹ 
اجتماعی در نشست شورای  برای طرح‌های مسئولیت‌ 
راهبردی شرکت‌های پتروشیمی منطقه ویژه اقتصادی 

پتروشیمی تصویب شد.
اقتصادی  ویژه  منطقه  سازمان  از  نقل  به  شانا  گزارش  به 
نودوهفتمین  در  دی‌ماه(   ۱۳( دیروز  برزگر  پیام  پتروشیمی، 
نشست شورای راهبردی شرکت‌های پتروشیمی منطقه ویژه 
با اشاره به مصوبه‌های شورای راهبردی شرکت‌های پتروشیمی 
ارائه  برای  بندرماهشهر  شهرستان  فرمانداری  از  کرد:  اظهار 
پروژه‌های مورد نیازشهرستان تشکر می‌کنم؛ پروژه‌های تعریف 
شده نسبت به پارسال بهتر شده است و البته می‌تواند بهتر از 

این هم باشد.
شرکت‌های  راهبردی  شورای  طرح‌های  اینکه  بیان  با  وی 
به  بندرماهشهر  شهرستان  فرمانداری  سوی  از  پتروشیمی 
اظهار کرد:  ارائه می‌شود  از شورای سیاست‌گذاری  نمایندگی 
تعریف  در  اصول  مهمترین  از  باید  بودن  عام‌المنفعه  اصل 

پروژه‌های سرمایه‌ای و هزینه‌کرد جاری این شورا باشد.
سوی  از  راهبردی  شورای  طرح‌های  کرد:  بیان  برزگر 
فرمانداری به شورای راهبردی ارائه شده و شورای راهبردی فقط 
کلیات جاری‌سازی طرح‌ها را تصویب می‌کند و مسئولیت تعریف 
و اجرای صحیح پروژه‌ها بر عهده شورای سیاست‌گذاری است 
و باید عام‌المنفعه بودن و ایجاد رضایت حداکثری مردم عزیز 

منطقه مدنظر قرار گیرد.
مدیرعامل سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی افزود: 
از مجموع ۳۳۹ میلیارد و ۷۰۰ میلیون تومان بودجه اختصاص 
داده شده به پروژه‌های سرمایه‌ای۳۰ درصد عمرانی، ۲۳ درصد 
بهداشتی/درمانی،  درصد  هفت  ورزشی،  درصد  آموزشی،۲۲ 
پنج درصد خدماتی، چهار درصد انتظامی/امنیتی، سه درصد 
پروژه‌های  به  درصد  سه  و  کشاورزی  درصد  سه  فرهنگی، 
و ششم  نود  در نشست  و  است  داده شده  اختصاص  مذهبی 
شورای راهبردی شرکت‌های پتروشیمی، بیش از ۸۰ میلیارد 
تومان به‌عنوان بودجه هزینه‌های جاری به فرمانداری شهرستان 
بندرماهشهر تخصیص یافته است که از طریق شرکت عملیات 
غیرصنعتی پتروشیمی در اختیار فرماندار قرار خواهد گرفت.

برزگر ادامه داد: هزینه‌کرد و درصد پیشرفت پروژه‌های شورای 
راهبردی در حوزه مسئولیت اجتماعی باید برای مردم شفاف 
انجام شده طرح‌های  برنامه‌ریزی  با  منظور  به همین  و  باشد 
مصوب را در پایگاه اطلاع‌رسانی سازمان منطقه ویژه اقتصادی 

قرار می‌دهیم تابرای همه قابل دسترس باشد.

مصوب‌های شورای راهبردی لازم الاجراست
ابراز  با  پتروشیمی  شرکت‌های  راهبردی  شورای  رئیس 
شرکت‌های  عامل  مدیران  برخی  اهتمام  عدم  از  ناخرسندی 
گفت:  خود،  قدرالسهم  پرداخت  در  تسریع  برای  پتروشیمی 
شرکت‌های پتروشیمی باید این نکته مهم را مدنظر داشته باشند 
هر  قدرالسهم  و  راهبردی لازم‌الاجراست  مصوبات شورای  که 
شرکت باید به موقع پرداخت شود؛ اگر پرداخت‌ها به موقع انجام 
نشود و مشمول زمان شود شاهد افزایش هزینه اجرای طرح‌ها 
خواهیم بودیم که مشکلات بسیاری همچون نیمه‌کاره ماندن 

طرح را در پی دارد.
وی با بیان اینکه شرکت‌های پتروشیمی می‌توانند پروژه‌های 
عام‌المنفعه در فهرست مصوب را انتخاب و راسا اقدام به انجام 
پروژه کنند، بیان کرد: زمان حدود هشت ماه باقیمانده تا پایان 
سال مالی شورای راهبردی نیز فرصت مناسبی برای اجرای این 

پروژه‌هاست، البته به شرطی که به‌صورت جهادی انجام شود.
از مدیـران شـرکت‌های  نبودبعضـی  بـه  بـا اشـاره  برزگـر 
گفـت:  راهبـردی،  شـورای  نشسـت‌های  در  پتروشـیمی 
مدیران‌عامـل شـرکت‌های پتروشـیمی باید اهتمام ویـژه برای 
حضور در منطقه و در نشسـت‌های شـورای راهبردی و حرکت 
در مسـیر رضایت‌منـدی و افزایش حسـن همجواری را داشـته 
باشـند تـا بتوانیـم با تبادل‌نظر و مسـاعی به تصویـب طرح‌ها و 

پروژه‌هـا و رفـع نیازهـای اصلـی منطقه برسـیم.
مدیرعامل سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی ادامه داد: 
بی‌شک سوددهی شرکت‌های پتروشیمی برای سازمان منطقه 
ویژه اقتصادی پتروشیمی بسیار مهم است و همه تلاش خودمان 
را برای رفع مشکلات انجام می‌دهیم؛ اما نباید فراموش کنیم در 
قبال مردم همجوار با صنعت مسئولیت مهمی به نام مسئولیت 
اجتماعی به‌عهده داریم که در این مسیر کارکنان شرکت‌ها هم از 
آن بهره‌مند می‌شوند.وی در پایان، از نخبگان جامعه پیرامونی و 
اصحاب رسانه خواست که در زمینه پرداخت قدرالسهم شرکت‌ها 
و  فرمانداری  ذی‌ربط،  مبادی  از  و  باشند  داشته  مطالبه‌گری 
عملیات غیرصنعتی، پیگیر اجرای مصوبه‌های شورای راهبردی 

در زمینه مسئولیت‌های اجتماعی باشند.
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شــرکت ملی گاز ایران در  تلاش است که با ایجاد 
تعهد و با شکل‌دهی اتحاد استراتژیک، اقدامات لازم 
برای پیاده‌سازی مفاهیم مســئولیت اجتماعی را در 

بخش کسب‌وکار خود ایجاد کند.
به گزارش رســانه مســئولیت اجتماعی، با توجه به عزم 
شــرکت ملی گاز ایران در تسریع مفهوم مسئولیت اجتماعی 
در تمامی ســطوح و ارکان صنعت گاز، این شرکت با تاکید 
بر مسئولیت اجتماعی خود درصدد است از این فرصت برای 
شکل‌دهی و مشــارکت در این حوزه بهره جوید تا بتواند در 
گسترش و پایداری مسئولیت اجتماعی وزارت نفت در کشور 

نقش خود را ایفا نماید.
شرکت ملی گاز ایران باتوجه به ماهیت و ساختارسازمانی، 
توان خود را برای جلب اعتماد ذینفعان تجهیز نموده اســت 
و تلاش دارد با ایجاد تعهد و با شکل‌دهی اتحاد استراتژیک، 
اقدامات لازم برای پیاده‌سازی مفاهیم مسئولیت اجتماعی را 

در بخش کسب‌وکار خود ایجاد کند.
 بدیهی است این مهم با تعریف برنامه‌ها در چارچوب‌های 
قانونی، مالــی و قراردادی با رویکــردی منعطف و از طریق 

هم‌افزایی فی‌مابین ارکان جامعه قابل تحقق است.
برنامه‌های کلان شــرکت ملــی گاز در تحقق این اهداف 

عبارتند از:
تقویــت کمیته CSR با رویکرد تحقق اهداف صنعت گاز 

در حوزه مســئولیت‌های اجتماعی با بهره گیری از نظام نامه 
و آیین نامه ابلاغی وزیر محترم نفت

 رویکرد توجه به توانمندسازی ذینفعان
 رویکرد شناســایی نیازهای ذینفعان و ایجاد تعاملات ، 

ارتباطات و پاسخگویی به آنان
رویکرد توجه به جوامع محلی متاثر از عملیات شرکت

 رویکرد تدوین و اجرای برنامه‌های مسئولیت اجتماعی 
در چارچوب نظام نامه صنعت نفت

رویکرد فرهنگ سازی مصرف ایمنی و بهینه گاز طبیعی
 رویکرد صیانت از محیط زیست  و توسعه مدیریت سبز

 رویکــرد رعایــت قوانین و مقررات و ارائه گزارشــات و 
دسترسی‌های شفاف

 رویکــرد تلاش برای ایجاد تعادل کار و زندگی در میان 
کارکنان

 رویکرد توسعه پایدار از طریق فرآیند فرآورش، انتقال و 
توزیع مستمر گاز

تشکیل کمیته  مسئولیت اجتماعی
هدف از تشــکیل ایــن کمیته جلب مشــارکت علمی و 
تخصصی اشــخاص در این زمینه از یک ســو و مشارکت در 
ترویج و توســعه‌ی مسئولیت اجتماعی می‌باشد. اعضای این 
کمیته وظیفه هماهنگی میان مدیریت‌ها/واحدهای ذی‌ربط 

در ارتباط با برنامه‌‌های مسئولیت اجتماعی را برعهده داشته 
و با بهره گیــری از تخصص‌های ایشــان، تصویب و اولویت 
بندی  برنامه‌‌ها در سطح شرکت ملی گاز تسهیل می گردد.
اعضای این کمیته منتخبی از نمایندگان مدیریت‌ها/

واحدهای ذیل است:
 مدیریت برنامه ریزی تلفیقی
 مدیریت توسعه منابع انسانی
 مدیریت پژوهش و فن آوری

 مدیریت مالی
 واحد ایمنی، بهداشت و محیط زیست

 واحد روابط عمومی
 مشاور مدیر عامل در امور بانوان

این کمیته سالیانه چندین جلسه در ستاد شرکت ملی گاز 
برگزار می نماید.

رئیس کمیته، مشاور مدیرعامل شرکت ملی گاز می باشد.

چارچوب برنامه‌ها و موارد مورد بررسی در کمیته مسئولیت اجتماعی

دبیرخانه مسئولیت اجتماعی شرکت ملی گاز ایران
جهت انجام این طرح‌ها، کارشناســان شــرکت ملی گاز 
تجهیز شــده‌اند تــا در قالب برنامه‌های مــدون  و از طریق 
ارتباط با امور مســئولیت اجتماعی وزارت نفت و هم افزایی 
و ارتباط با کمیته‌های شــرکت‌های تابعه در سطح ملی گاز 
نسبت به پیگیری و تحقق اســتراتژی‌های کلان شرکت در 

حوزه مسئولیت‌های اجتماعی اقدام نمایند.
 تعریف و انجام پروژه‌‌های مطالعات پژوهشی

 اخــذ برنامه‌‌هــای عملیاتی شــرکت‌ها و جمع بندی و 
پیگیری اخذ مصوبات هیات مدیره

 تدوین دستورالعمل درچارچوب نظام نامه صنعت نفت
 انعکاس اقدامات شرکت ملی گاز درحوزه مسئولیت اجتماعی

 ایجاد سامانه‌های ارتباطی و تلاش جهت پاسخگویی شفاف
GRI تدوین گزارش پایداری بر اساس استاندارد 

پیشنهاد اختصاص ۱,۵ درصد از سود خالص شرکت‌های پتروشیمی برای مسئولیت اجتماعی

منطقه  سازمان  مدیرعامل  اجتماعی:  مسئولیت  رسانه 
ویژه اقتصادی پتروشــیمی در جلسه بررسی رفع موانع 
تولید با حضور معاون قضایی دادســتان کل کشــور از 
بازگشت بیش از ۱۰۰۰ میلیارد تومان مطالبات دولت به بیت 

المال توسط این سازمان خبر داد.
به گزارش رسانه مسئولیت اجتماعی؛ جلسه بررسی رفع موانع 
تولید با حضور علی جمادی معاون قضایی دادستان کل کشور و 
ریاست دبیرخانه اقتصاد مقاومتی قوه قضاییه، مدیرعامل سازمان 
منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی، دادستان مرکز استان خوزستان 
و شهرســتان بندر ماهشــهر و بندرامام خمینی )ره(، روســای 
دادگستری شهرســتان بندرماهشــهر و بندر امام خمینی)ره(، 
اعضای شــورای تامین شهرستان بندر ماهشهر، برخی مسئولین 
ارشــد شرکت‌های پتروشیمی و برخی از اصحاب رسانه در سالن 

شهید همدانی سازمان منطقه ویژه اقتصادی برگزار شد.
در این جلســه پیام برزگــر مدیرعامل ســازمان منطقه ویژه 
اقتصادی پتروشــیمی ضمن تقدیر از حماسه حضور ملت شریف 
ایران اســامی در راهپیمایی دشمن شــکن یوم الله ۲۲ بهمن و 

تشــریح ظرفیت‌های نخستین‌هاب پتروشــیمی ایران اسلامی و 
برنامه‌های توسعه فاز دوم منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی، اظهار 
کرد: خرســندیم که در منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی میزبان 
یاران شهید بهشتی هســتیم، قوه قضاییه در جمهوری اسلامی 
ایران ضامن اقامه عدل اســت و جایگاه والایی را در رســیدن به 

عدالت در تمدن نوین ایرانی اسلامی پیشرفت بر عهده دارد.
وی افزود: منطقه ویژه اقتصادی پتروشــیمی با ۲۸۵۰ هکتار 
مســاحت به عنوان یکی از ظرفیت‌های بزرگ پتروشیمی ایران 
اســامی، ۴۹ نوع محصول اصلی شیمیایی را شامل می شود که 
در ۱۰ ماهه نخست سال جاری حدود ۳ میلیون و ۵۰۰ هزار تن 
صادرات محصول داشته است و بیش از ۶ میلیون و ۴۰۰ هزار تن 

محصول را در داخل کشور به فروش رسانده است.
وی ادامه داد: طرح‌های مختلف توســعه‌ای و ســرمایه گذاری 
در کنار طرح‌های نوین ایجاد ارزش افزوده و اشتغالزایی همچون 
کارخانه نوآوری شهید شهریاری و پارک سلامت محور در منطقه 
ویژه اقتصادی پتروشی با حضور شرکت‌های دانش بنیان در حال 
پیگیــری و اجراســت که در صورت تحقــق ظرفیت این منطقه 

راهبردی کشور را به ۳۲ میلیون تن در سال افزایش خواهد داد.
برزگر بیــان کرد: در بحث مســئولیت‌های اجتماعی اقدامات 
خوبی توسط شورای راهبردی شرکت‌های پتروشیمی برنامه ریزی 
شده است که منجر به تصویب حدود ۴۲۰ میلیارد تومان بودجه 
برای ســال مالی ۱۴۰۱ شــد. با حضور صنایع عظیم پتروشیمی 
در منطقه، زندگی مردم نیز تحت تاثیر قرار گرفته است و شاهد 
افزایش هزینه‌های زندگی هستیم که جا دارد صنعت پتروشیمی 

به نحو شایسته تری به وظیفه خود در قبال مردم عمل کند.
وی با اشاره به سودآوری بالای شرکت‌های پتروشیمی مستقر 
در منطقــه ویژه اقتصادی پتروشــیمی، اظهار داشــت: به همت 
شورای سیاست گذاری شهرستان بندرماهشهر برای سال ۱۴۰۱ 
پروژه‌های خوبی برنامه ریزی شده است؛ پروژه‌ها و اقدامات نسبت 
به سال‌های گذشته بهتر شده است اما هنوز رضایت بخش نیست. 
پیشــنهاد ما تصویب قانونی پرداخت ۱,۵ درصد از ســود خالص 
شــرکت‌های پتروشــیمی برای پروژه‌های عام المنفعه به همراه 
روش اجرایــی آن در جهت افزایش تاثیــر آنها و افزایش عدالت 

محوری در تسهیم پروژه‌ها برای مناطق همجوار است.
رئیس هیات مدیره سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی با 
بیان اینکه وظایف حاکمیتی باید به درستی انجام شود، گفت: ما 
وظیفه داریم صیانت از بیت المال داشته باشیم، در همین راستا 
بیش از ۱۰۰۰ میلیارد تومان بازگشــت مطالبات به بیت المال را 
داشــتیم و حدود ۱۰۰ هکتار از اراضی واگذار شده راکد مانده را 

به چرخه سرمایه گذاری برگشت داده ایم.
وی در پایان گفت: درخواســت ما از دستگاه قضایی تسریع در 
ضابط قضایی شــدن کارکنان واحد قضایی حراست ارشد منطقه 
ویژه اقتصادی پتروشــیمی اســت که گام بلنــدی برای افزایش 

امنیت در این منطقه راهبردی کشور است.
برزگر همچنین نگاه صنعت پتروشیمی به آینده را نگاهی توام 
با امید و اقتدار عنوان کرد و اظهار داشــت که کارگران، کارکنان 
و مدیران صنعت پتروشیمی با درایت و تلاش مضاعف، استقلال 
و اقتدار صنعتی را در منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی ایثارگرانه 
و مجاهدانه رقم زده اند و اگر چه مشــکلاتی هم وجود دارد ولی 

هیچگاه مانع پیشرفت صنایع پتروشیمی نشده است.



رسانه مسئولیت اجتماعی: شورای راهبردی شرکت‌های پتروشیمی با حضور مدیر عامل 
سازمان منطقه ویژه پارس و مدیران عامل شرکت‌های پتروشیمی منطقه ویژه پارس، صبح 

امروز سه شنبه ۱۹ اردی‌بهشت ماه، برگزار شد.
به گزارش رســانه مســئولیت اجتماعی؛  با هدف هماهنگی تصمیمات در حوزه مسئولیت‌های 

اجتماعی، شورای راهبردی شرکت‌های پتروشیمی منطقه ویژه پارس تشکیل جلسه داد.
مدیر عامل ســازمان منطقه ویژه پارس در این جلســه به اشاره به دوباره کاری‌هایی که بعضآ در 
گذشته به دلیل نبود هماهنکی در هزینه‌کرد خدمات مسئولیت‌های اجتماعی شرکت‌ها در منطقه 

صورت می‌گرفت، گفت؛ بر اساس بخشنامه وزیر محترم نفت مقرر شد کلیه اقدامات باید به صورت 
هماهنگ با محوریت سازمان منطقه ویژه پارس صورت گیرد که در این زمینه جلسات متعددی با 

مدیران عامل شرکت‌ها جهت هماهنگی لازم برگزار شد.
اســدی افزود؛ بیــش از ۱۷ هزار میلیارد تومان پروژه در صنعت نفت در زمینه مســئولیت‌های 
اجتماعی تعریف شده است که ۴ هزار و ۶۰۰ میلیارد آن مختص استان بوشهر است و مدیریت هزینه 
این مبالغ قابل توجه، قطعا به هماهنگی و همکاری همه شرکت‌ها و ارگان‌ها جهت افزایش رضایت 

مندی ذی نفعان نیازمند است.

هماهنگی اقدامات 
شرکت‌های منطقه ویژه 
پارس در زمینه مسئولیت 
اجتماعی

پیش‌نویس قانون مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها
رسانه مسئولیت اجتماعی: با توجه به تجربیات 
بین المللی، بررسی‌های کارشناسی، تهیه گزارش 
از چالش‌ها و قوانین این حوزه در جهان و جلسات 
مرکز  نفرساعت(در   ۶۰۰ از  )بیش  نخبگانی 
پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی، پیش نویس 
قانون مسئولیت اجتماعی شرکتها به شرحی که 

در ادامه می آید تنظیم شد.
اجتماعی:  مسئولیت  رسانه  گزارش  به 
است  تعهداتی  شرکت‌ها،  اجتماعی  مسئولیت‌پذیری 
که بنگاه‌های اقتصادی و شرکت‌های تجاری در برابر 
جامعه دارند. پژوهشگران حوزه سیاستگذاری معتقدند 
به  نسبت  اقتصادی  از مسائل  فراتر  تجاری  واحدهای 
جامعه، محیط‌‎زیست، بهبود زندگی و سلامت کارکنان، 
شهروندان و سایر ذینفعان مسئولیت دارند. از اواسط 
قرن بیستم کنترل آلودگی‌های زیست‌محیطی، ایمنی و 
سلامت محیط کار، ایجاد فرصت‌های برابر شغلی، ارتقای 
کیفیت محصولات شرکت و رعایت حقوق کارگران، جزء 
لاینفک مطالبات اندیشمندان علوم اجتماعی و جامعه از 
کارخانجات و شرکت‌های تجاری بوده است. این مطالبه 
تا آنجا گسترش یافته است که تحقیقات مختلفی نشان 
می‌دهند بی‌توجهی شرکت‌ها به این حوزه تاثیرات جدی 
بر اعتماد جامعه به آنها و بالطبع بر فروش محصولات و 

خدمات آنها داشته است.
در واقع مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها در دنیای امروز 
نقشی مهم در توسعه پایدار جوامع و جبران آسیب‌های 
ساختار  و  زیست  محیط‌  به  شرکت‌ها  و  کارخانجات 
اجتماعی مناطق محلی دارد. البته این حوزه چالش‌هایی 

نیز دارد که عبارتند از:
مسئولیت  از  اجتماعی  و  سیاسی  سوءاستفاده 
و  درک‌شده  مسئولیت‌پذیری  شرکت‌ها،  اجتماعی 
پدیده سبزشویی، امکان پولشویی در بستر مسئولیت 
مسئولیت  جایگاه  چالش  و  شرکت‌ها  اجتماعی 

اجتماعی شرکت‌ها در طیف فعالیت‌های اجتماعی 
و اقتصادی؛ که سیاستگذاری این حوزه باید راه‌های 
برای  را  بستر  و  رساند  حداقل  به  را  سوءاستفاده 

فعالیت‌های سالم و سازنده ایجاد کند.
بررسی اسناد بین‌المللی و قوانین موجود در ایران، 
نشان می‌دهد که حوزه مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها در 
دنیای امروز به‌صورت ترکیب تقنین و فعالیت داوطلبانه 
پیش می‌رود و در ایران نیز به صورت پراکنده در قوانین 
مختلف ظهور و بروز داشته است. مهمترین چالش در 

قوانین موجود در ایران عبارتند از:
قوانین متکثر بدون متولی واحد در حاکمیت: چنانکه 
از بررسی قوانین ایران به‌دست می‌آید، حوزه مسئولیت 
مختلفی  مقررات  و  قوانین  در  شرکتها  اجتماعی 
مانند سند ملی کار شایسته، قانون حمایت از حقوق 
مصرف‌کنندگان، قانون اساسنامه شرکت ملی نفت ایران، 
ماده )۸۰( قانون برنامه ششم توسعه، ماده )۴۳( قانون 

برنامه ششم توسعه به چشم می‌خورد. هرچند یکی 
کردن تمام این قوانین با توجه به شاخه‌های مختلف آن 
از کارگر تا کارفرما دشوار به‌نظر می‌رسد، برخورداری از 
متولی و مرجعی واحد در دولت می‌تواند این نقیصه را تا 

حد ممکن برطرف کند.
ضمانت اجرایی ضعیف: حوزه محیط زیست یکی 
اجتماعی  مسئولیت  حوزه  موضوعات  مهمترین  از 
بهسازی  و  حفاظت  قوانین  در  چنانکه  شرکتهاست. 
محیط زیست و نحوه جلوگیری از آلودگی هوا آمده 
است، سازمان محیط زیست اجازه دارد تا با شرکت‌های 
متخلف به‌راحتی برخورد کند، اما در عمل این اتفاق 
سایر  و  متخلف  فشار شرکت‌های  می‌دهد.  رخ  کمتر 
دستگاه‌های اجرایی، احتمال بیکاری کارگران مجموعه، 
نبود بودجه مناسب برای بهسازی شرکت آلاینده و… از 
مهمترین عوامل ضعف در ضمانت اجرایی قوانین ذکر 
شده است. همچنین در آیین‌نامه اجرایی جزء »۲«بند 

»الف«ماده )۸۰( برنامه ششم توسعه اساساً  شرکت‌های 
دولتی برای اجرای پروژه در مناطق مکلف به ارزیابی آثار 
اجتماعی تأسیس خود در آن منطقه نیستند و صرفا ً 
شرکتها مجاز به هزینه کرد بخشی از منابع خود در این 
حوزه هستند، حال آنکهً  ممکن است به سبب تأثیر آن 
کارخانه در محل مورد نظر، ترکیب جمعیتی آن منطقه 
و امکانات موجود کاملا مختل شود. البته این تکلیف 
طرح‌های  در  اساسی  قانون   )۷۵( اصل  منع  به‌دلیل 
مجلس نمی‌تواند ایجاد شود و نیازمند لایحه‌ای مجزا 
برای این حوزه است.پشتیبانی ضعیف قوانین در حوزه 
کارگری: از جمله مواردی که در جدول فوق نیازمند 
تقویت است، موارد مربوط به بهداشت و ایمنی محیط 
حاضر،  حال  در  است.  کارگری  تشکل‌های  و  کار 
تشکل‌های کارگری به‌دلیل مسئله امنیت شغلی توان 
پیگیری حقوق کارگران را به شکل مناسب خود ندارند.

نبود قوانین در محورهای نوظهور مسئولیت اجتماعی 
شرکتها: موارد نوظهور حوزه مسئولیت اجتماعی شرکتها 
مانند حریم خصوصی مصرف‌کنندگان و شفافیت، کمتر 

مورد توجه سیاستگذاران در ایران بوده است.
ضعف در مشوق‌ها: ازآنجاکه بخش قابل توجهی از 
مسئولیت اجتماعی شرکتها داوطلبانه و در جهت توسعه 
اجتماعی و کمک به دولت است؛ گنجاندن مشوق‌های 
مالیاتی و تبلیغاتی در این حوزه می‌تواند برای ارتقای 
مشارکت اجتماعی شرکت‌ها مؤثر باشد که این مورد 

کمتر در قوانین و مقررات مدنظر قرار گرفته است.
بررسی‌های  بین‌المللی،  تجربیات  به  توجه  با 
کارشناسی، تهیه گزارش از چالش‌ها و قوانین این 
حوزه در جهان و جلسات نخبگانی )بیش از ۶۰۰ 
شورای  مجلس  پژوهش‌های  مرکز  در  نفرساعت( 
اجتماعی  مسئولیت  قانون  پیش‌نویس  اسلامی 

شرکت‌ها به شرحی که در ادامه می‌آید تنظیم شد.
ادامه در رسانه مسئولیت اجتماعی

ارسال بیش از ۸ میلیون لیتر نفت 
سفید در روستاهای کردستان

پخش  ملی  شرکت  مدیر  اجتماعی:  مسئولیت  رسانه 
فرآورده‌های نفتی منطقه کردستان گفت: از ابتدای امسال‌ 
تاکنون بیش از ۸ میلیون لیتر نفت سفید در سطح روستاهای 
استان کردستان توزیع ‌شده که نسبت به مدت مشابه پارسال 

با کاهش ۱۸ درصدی همراه بوده است.
به گزارش رسانه مسئولیت اجتماعی؛ پایگاه اطلاع رسانی شرکت 
ملی پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی ایران به نقل از شرکت ملی 
پخش فرآورده‌های نفتی منطقه کردستان، جهانبخش نوکانی در 
دیدار ‌با محمدحسین محبیان ،فرماندار شهرستان بیجار اظهار کرد: 
با توجه به شرایط جغرافیایی و کوهستانی بودن ‌استان، عملیات 
از  استان  خانوارهای  نیاز  مورد  و ذخیره‌سازی ‌نفت سفید  ارسال 
ابتدای خردادماه آغاز شده است و ‌هم‌اکنون نیز ادامه دارد. ‌وی از 
وجود ۹ هزار خانوار مصرف‌کننده نفت‌سفید در استان خبر داد و 
افزود: به‌منظور ‌ارائه خدمات مطلوب به روستاییان و تحقق حقوق 
شهروندی، عملیات توزیع این فرآورده در روستاهای ‌استان به‌صورت 
الکترونیکی انجام و در این مدت ۸ میلیون و ۵۰۰ لیتر نفت‌ سفید به 

روستاهای ‌استان ‌ارسال شده است. ‌
منطقه کردستان  نفتی  فرآورده‌های  ملی پخش  مدیر شرکت 
با اشاره به ارسال بیش از ۶ میلیون لیتر نفت‌سفید به روستاهای 
سخت‌گذر استان ‌افزود: تمام سهمیه سالانه نفت سفید روستاهای 
این  و ‌ساکنان  شده  ارسال  کردستان  استان  سخت‌گذر  مناطق 
روستاها امسال برای تأمین سوخت زمستانی خود مشکلی نخواهند 
داشت. ‌نوکانی با اشاره به مباحث کشاورزی و فعالیت ‌۴ هزار و ۹۰۰ 
دستگاه ادوات کشاورزی در شهرستان ‌بیجار ادامه داد: ار ابتدای 
امسال تاکنون در ‌بخش کشاورزی این شهرستان ‌بیش از ۲۲ میلیون 
لیتر نفت‌گاز تأمین و توزیع شده است که نسبت به ‌مدت مشابه سال 

قبل با افزایش ‌۲۰ درصدی همراه بوده است.
فرماندار شهرستان بیجار نیز با بیان دیدگاه‌ها و پیشنهادهای خود 
درباره فعالیت‌ها و ‌اقدام‌های ‌انجام‌شده از سوی شرکت ملی پخش 
فرآورده‌های نفتی منطقه کردستان به‌ویژه تأمین و ‌توزیع ‌سوخت 
بخش کشاورزی این شهرستان و فعالیت مطلوب مجاری عرضه از 

عملکرد این منطقه تشکر و قدردانی کرد. ‌

 مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی
گزارش سیاستگذاری مسئولیت اجتماعی 

منتشر شد!

به گزارش رسانه مسئولیت اجتماعی معاونت پژوهش‌های 
مرکز  اجتماعی  مطالعات  فرهنگی،دفتر  و  اجتماعی 
بررسی  از  گزارشی  اسلامی  شورای  مجلس  پژوهش‌های 
و  ایران  در  شرکت‌ها  اجتماعی  مسئولیت  سیاستگذاران 

جهان را منتشر کردد.
در این گزارش آمده است مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها در دنیای 
آسیب‌های  جبران  و  جوامع  پایدار  توسعه  در  مهمی  نقش  امروز 
کارخانجات و شرکت‌ها به محیط زیست و ساختار اجتماعی مناطق 
محلی دارد. این حوزه که در دنیای امروز به صورت ترکیب تقنین و 
فعالیت داوطلبانه پیش می رود در ایران نیز بهصورت پراکنده در قوانین 
مختلف ظهور و بروز داشته است. گزارش حاضر ضمن بررسی قوانین 
ایران و جهان در حوزه مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها و چالش‌های این 
حوزه و ارزیابی این قوانین، پیشنهادهای سیاستی مختلفی را برای 
کارآمدسازی بیشتر این حوزه ارائه کرده است. اولین پیشنهاد تجمیع 
قوانین تا حد امکان در یک قانون و ایجاد متولی واحد رسیدگی به آن 
در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است تا ضمن کارآمدی بیشتر این 
حوزه، نظارت بر دستگاه‌های دولتی و شرکت‌ها تسهیل شود. همچنین 
خلأهای قانونی مانند شفافیت شرکت‌ها و الزام ایشان به ارائه گزارش 
در حوزه مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها، حفظ حریم خصوصی مصرف 
کنندگان و تقویت تشکل‌های کارگری باید در قانون جدید گنجانده 
شود. از دیگر موارد ضروری در حوزه سیاستگذاری مسئولیت اجتماعی 
شرکت‌ها، تقویت ضمانت‌های اجرایی قوانین موجود به ویژه در حوزه 
محیط زیست، مشوق‌های مالیاتی هدفمند و تهیه آمایش سرزمین 
برای فعالیت‌های مجاز توسعه ای است. درنهایت باید توجه داشت 
که شرکت‌ها پیش از تأسیس با توجه به ایجاد تغییر در مؤلفه‌های 
جمعیتی و امکانات محلی باید به فراهم آوردن امکانات لازم نسبت به 

تغییرات حادث در آن مکان ملزم شوند.

c s r r a s a n e h . i r

مجتمع‌های پتروشیمی منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی با 
هدف عمل به مسئولیت‌های اجتماعی خود، ۲ هزار تبلت به 

دانش‌آموزان منطقه اهدا کردند.
به گزارش شــانا به نقل از دبیرخانه مســئولیت اجتماعی شورای 
راهبردی منطقه ویژه اقتصادی پتروشــیمی، مراســم اهدای ۲ هزار 
تبلت آموزشــی ویژه دانش‌آموزان بازمانده از تحصیل به علت کرونا 
در شهرســتان بندرماهشهر روز پنجشنبه )ششــم آذرماه( با حضور 
اســتاندار خوزســتان، مدیران کل آموزش و پرورش و کمیته امداد 
امام‌خمینی، مدیران عامل شرکت‌های پتروشیمی، فرماندار شهرستان 
بندرماهشــهر، نماینده مردم در مجلس شورای اسلامی و جمعی از 
مسئولان ارشد شهرستان در محل سالن همایش‌های سازمان منطقه 

ویژه پتروشیمی برگزار شد.
سیدامید شهیدی‌نیا، رئیس شورای راهبردی منطقه ویژه پتروشیمی 
در این مراسم گفت: خوشحالیم بار دیگر صنعت پتروشیمی منطقه 
در ایفای نقش خود در حوزه مســئولیت‌های اجتماعی حضور فعال 
پیدا کرد.وی با اشاره به اینکه امسال، سالی ویژه‌ برای منطقه در حوزه 

مسئولیت‌های اجتماعی بود، افزود: شرکت‌های پتروشیمی منطقه، 
در قالب شــورای راهبردی و برای توسعه متوازن شهرستان، اقدام به 
افزایش و اختصاص اعتبارهای عمرانی و خدماتی حوزه مسئولیت‌های 
اجتماعی کردند و بیــش از ۱۰۶ میلیارد تومان تخصیص دادند که 
امیدواریم دســتگاه‌های اجرایی ذی‌ربط اســتان در این طرح‌ها در 

ســریع‌ترین زمان ممکن، نسبت به ایفای نقش خود در اجرای آن‌ها 
گام بردارند تا هرچه زودتر شاهد اجرایی شدن طرح‌ها باشیم.رئیس 
هیئت مدیره و مدیرعامل سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی 
تصریح کرد: با شیوع ویروس کرونا مجموعه شورای راهبردی منطقه 
ویژه پتروشیمی با احساس وظیفه در حوزه مسئولیت‌های اجتماعی، 
اقدام به کمک‌رسانی، تجهیز و تأمین اقلام و موارد مورد نیاز مقابله با 
این ویروس در مراکز درمانی و بیمارستانی شهرستان با اعتبار اولیه 
۵۰ میلیارد تومانی کرد و در ماه گذشته نیز بیش از ۳۰ میلیارد تومان 
دیگر، به این موضوع اختصاص داد تا بتوانیم در کنار خط مقدم مقابله 
با ویروس کرونا، همیاری پرثمری داشته باشیم.شهیدی‌نیا اظهار کرد: 
مراسم امروز شرایط و حلاوت خاصی دارد، زیرا تأمین نیاز فرزندان و 
دانش‌آموزان و آینده‌سازان شهرمان که از وسایل ارتباطی نظیر تبلت 
در بحث تحصیل محروم بوده‌اند، بســیار شــیرین است. در این باره 
شــورای راهبردی ۶۰ میلیارد ریال اعتبار برای خرید این تجهیزات 
اختصاص داد که امیدواریم نیاز بخش عمده‌ای از دانش‌آموزان هدف 

را تأمین کند.

با هدف عمل به مسئولیت اجتماعی پتروشیمی‌ها انجام شد

اهدای ۲ هزار تبلت به دانش‌آموزان بازمانده از تحصیل شهرستان ماهشهر

اهداف و راهبردهای مسئولیت اجتماعی صنعت نفت کشور 
رسانه مسئولیت اجتماعی- منیژه بازیار: وزارت نفت به 
عنوان یکی از وزارتخانه‌های پیشــرو در حوزه مسئولیت 
اجتماعی شــرکت)csr(، دارای تجــارب علمی و میدانی 
موثری است. این وزارتخانه، از مراکز مهمی است که دارای 
ساختار در حوزه مسئولیت اجتماعی بوده و زیر نظر مشاور 
اجتماعی وزیر فعالیت می‌کند؛ همچنین وزارت نفت، برای 
کلیه شرکت‌ها و زیر مجموعه‌های خود نظام‌نامه و آیین نامه 
اجرایی  مســئولیت پذیری اجتماعی تهیه، تنظیم و ابلاغ 

نموده‌است.
به گزارش رسانه مسئولیت اجتماعی؛ وزارت نفت با ابلاغ نظام‌نامه 
و آیین نانه اجرایی، به خصوص برای ۴ شرکت اصلی، اهداف، راهبرد 
و توصیه‌های روش راهبردی csr را اعلام نمود. این ۴ شرکت اصلی 
عبارتند از: شرکت ملی نفت، شرکت ملی پتروشیمی، شرکت ملی 
گاز و شــرکت ملی پخش و پالایش فرآورده‌های نفتی که در راس 
آن مشاور اجتماعی وزیر به همراه تیم کارشناسی مسئولیت طراحی 
اهداف و برنامه‌هــای وزارت نفت را در حوزه)csr( به عهده دارد تا 

اقدامات مسئولیت اجتماعی صنعت نفت ساماندهی شود.
هریک از چهار شرکت‌ اصلی وزارت نفت نیز خود به طور جداگانه 
دارای اهداف، روش‌های اجرایی،و برنامه‌های راهبردی هستند که 
در راستای اهداف و توجه به اسناد بالادستی، قوانین و آیین نامه‌ها، 

روش‌های اجرایی ارائه می‌کنند.
شرکت ملی پتروشیمی، در دو بخش شرکت‌های دولتی و غیر 
دولتی زیر مجموعه خود نیز برنامه‌های برای مسئولیت اجتماعی 
دارد؛ این شرکت، شورای راهبردی مسئولیت اجتماعی تشکیل داده‌ 
که در حال حاضر شــامل دو مجموعه شورای راهبردی عسلویه و 
شورای راهبردی ماهشــهر است که در حال انجام مسئولیت‌های 

اجتماعی خود هستند.
توجه به فعالیت‌های جاری و توســعه  صنعت نفت در مناطق 
نفت‌خیز و محیط‌های پیرامونی صنایع نفتی، توجه به شرایط شغلی 
و ابعاد زندگی کارکنان صنعت نفت همچنین شرایط زندگی جوامع 

محلی و بومی پیرامون و توجه به محیط‎زیستی، به تدریج به شکل 
گیری ســاختارهای خاصی منجر گردید. ایــن وضعیت حاکی از 
وقوع یک روند در سیر توجه صنعت نفت به موضوعات اجتماعی و 
محیط‎زیستی است که از شکل درون شرکتی)توجه به کارکنان و 
ذینفعان داخلی( آغاز و تا گستره بیرون از صنعت )توجه به محیط 

پیرامونی و ذی‌نفعان خارج از سازمان( ادامه یافته است.

مسئولیت اجتماعی وزارت نفت
از سال ۱۳۹۲ ضرورت توجه جدی‌تر به جوامع محلی پیرامون 
مناطــق عملیاتی، مورد تاکید وزارت نفت قــرار گرفت که ارتباط 
مستقیم‌تری با موضوع مســئولیت اجتماعی سازمانی یا شرکتی 
داشت. با انتصاب مشــاور اجتماعی وزیر و فعالیت امور مسئولیت 
اجتماعی صنعت نفت و متعاقب آن انتصاب مشــاوران اجتماعی 
مدیران عامل شــرکت‌های اصلی و ایجاد کمیته‌های مســئولیت 
اجتماعی، روند توجه و عمل هدفمند به مســئولیت اجتماعی در 
صنعت نفت وارد مرحله جدیدی شد بطوری که شرکت‌های فعال 
در این صنعت از سال ۱۳۹۶ مبادرت به تهیه و انتشار گزارش‌های 
پایداری)گزارش‌های مسئولیت اجتماعی( خود می‌نمایند. با تدوین 
و ابلاغ نظامنامه مســئولیت اجتماعی صنعت نفت در سال ۱۳۹۸ 

و بازنگری آن در اواخر ســال ۱۴۰۱و ابلاغ نظامنامه جدید توسط 
مقام عالی وزارت در تاریخ ۱۴۰۲/۰۱/30 اکنون موضوع مسئولیت 
اجتماعی شــرکتی در صنعت نفت بطور منسجم‌تر و شفاف‌تری 

دنبال می‌شود.
همزمان با آیین امضای تفاهم‌نامه اجرای پویش اهدای بسته‌های 
آموزشــی با حضور وزیر نفت، مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران، 
مشــاور اجتماعی وزیر، جمعی از مدیران و نیز مشاوران اجتماعی 
شرکت‎های اصلی صنعت نفت، از نظام‌نامه و راهنمای گزارش‌دهی 
مســئولیت اجتماعی رونمایی شد.این نظام‌نامه با تأکید بر مسائل 
اساســی اولویت‎دار صنعت نفت در زمینه مســئولیت اجتماعی 
شرکتی نظیر زنجیره تأمین تدارکات محلی به‌منظور اشتغال‌زایی و 
معشیت پایدار محلی، توانمندسازی ساکنان جوامع محلی پیرامون، 
بهره‌گیری از ظرفیت سمن‌ها )سازمان‌های مردم‌نهاد(، مشارکت در 
حفاظت از محیط زیست، ترویج مصرف بهینه منابع و انرژی و بهبود 
شرایط کار و زندگی کارکنان به عنوان نقشه راه مسئولیت اجتماعی 

صنعت نفت از سوی وزیر ابلاغ شده است.
گزارش پایداری چیست؟

یکی از ابزارهای مفید در حرکت به سوی مسئولیت اجتماعی 
شرکت، گزارش دهی اســت. بر این اساس، شرکت ها حسب 
چارچوبهای ارائه شــده توسط امورمسئولیت اجتماعی صنعت 
نفت در پرتو نظامنامه و در قالب سرفصل هایی، به تشریح فعالیت 
ها و عملکرد خود در رابطه با مسئولیت اجتماعی اقدام می کنند 
تا علاوه برآگاهی بخشــی به ذی نفعان درونی)نظیر کارکنان، 
سرمایه گذاران، مدیریت ارشد شرکتهای اصلی( و بیرونی)نظیر 
تامین کنندگان، جوامع محلی پیرامون، محیط زیست و متولیان 
آن(، چارچوبی نیز برای مقایسه عملکرد بین سازمانی در اختیار 
داشته باشند، و بدین ترتیب مسئولیت اجتماعی را به صورت 
استراتژیک و هدفمند مدیریت کرده و آن را بر پایه پاسخگویی 

به تغییرات اجتماعی برنامه ریزی نمایند.
ادامه در رسانه مسئولیت اجتماعی
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رسانه مسئولیت اجتماعی: شرکت پتروشیمی خلیج‌فارس در آستانه سال نو، غذای گرم بین نیازمندان توزیع می‌کند.
به گزارش  رسانه مسئولیت اجتماعی: روابط عمومی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، در این اقدام که با تلاش‌ها و همت مدیریت و 
کارکنان واحد خدمات، تشریفات و رویدادها و در راستای ایفای مسئولیت اجتماعی صورت می‌گیرد، ١٢٠٠ پرس غذای گرم در بین ساکنان مناطق 
محروم حاشیه شهر تهران توزیع می‌شود.شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس به عنوان بزرگ ترین شرکت پتروشیمیایی و ارزشمندترین بازار 
سرمایه ایران، در سال‌های اخیر با اقدامات مختلفی در زمینه توجه به نیازمندان ، ایجاد زمینه‌های اشتغالزایی برای ساکنان جوامع هدف،حمایت 

و کمک به زلزله زدگان مناطق مختلف و…، منشأ خدمات ماندگار در اقصی نقاط کشور بوده است.

 غذای گرم 
 بین نیازمندان 
توزیع می‌شود

سیده سمیه رضوی 
عضوکمیسیون 

تدوین استانداردملی 
مسئولیت اجتماعی

c s r r a s a n e h . i r

 بر مدار مسئولیت اجتماعی؛ 
واکاوی استاندارد ملی مسئولیت اجتماعی 

و خیر همگانی

چگونه مسئولیت اجتماعی منجر به سود 
شرکت می‌شود؟

ادامه از صفحه اول
مدل زنجیره ارزش به عنوان یک اسـتراتژی سـازمانی در 
ابتـدا تمامـی فعالیت‌هـای درون یـک سـازمان را معین می 
کنـد و شـامل همـان فعالیت‌هـای اساسـی و قابـل کنتـرل 
مـی باشـند، سـپس هـر کـدام از فعالیت‌هـا را جداگانه و به 
لحـاظ زمان بـری، هزینـه سـازی، ارزش در آمدی، نسـبت 
ارزش افـزوده آن بـه کل آنالیـز مـی گـردد؛ به گونـه ای که 
محصـول شـرکت بتواند پـس از عبور از هر مرحلـه زنجیره، 

مقداری بـر ارزش آن افـزوده گردد.
نکتـه دیگـر تأثیـر مسـئولیت اجتماعـی شـرکتی بـر جوامـع 
محلـی اسـت کـه در مواقـع بحرانـی می‌توانـد بـه عنـوان یـک 
اسـتراتژی کارآمد نقش آفرینی کند.در واقع مسـئولیت اجتماعی 
نوعـی تعهـد اخلاقـی بنـگاه اقتصـادی در مقابل جوامـع محلی و 
پیرامونـی ‌اسـت کـه به‌صـورت اختیـاری بـه انجـام می‌رسـد کـه 
به‌طـور منطقـی نتایـج اقدام‌هـای مرتبـط بـا عمل به ‌مسـئولیت 
اجتماعـی در قالـب افزایـش سـرمایه اجتماعـی نمـود پیـدا مـی 

کنـدو به‌صـورت گـزارش تولیـد و منتشـر میشـود.
و  مستقل‌سـازی  سـمت  بـه  حرکـت  دیگـر  سـوی  ‌از 
‌توانمندسـازی جوامـع محلـی، لـزوم تدویـن برنامـه راهبـردی 
مسـئولیت‌های اجتماعـی شـرکت به‌صـورت سـالانه و اعلام ‌آن 
در گـزارش پایـداری، خلـق ارزش مشـترک بـا جوامـع محلـی 
و اسـتفاده از تسـهیل‌گران محلـی از اولویت‌هـای ‌یـک بنـگاه 
اسـت.   CSR اجتماعـی  اقتصـادی در حـوزه مسـئولیت‌های 

نشـان  اجتماعـی  مسـئولیت‌پذیری  بـا  شـرکت  یـک   
می‌دهـد کـه شـیوه‌های اخلاقـی در نحـوه انجـام تجـارت  
طـور  بـه  مشـتریان  می‌کنـد.  لحـاظ  کارخـود  و  وکسـب 
فزاینـده ای در مـورد مسـائل محلـی، ملـی و جهانـی آگاه 
می‌شـوند و نمی‌تـوان انـکار کرد کـه تصمیمات خریـد آنها 
اکنـون بـه شـدت تحت تأثیر این مسـائل قرار گرفته اسـت. 
بنابرایـن، آنهـا تمایل به خرید بیشـتر از شـرکت‌هایی دارند 
کـه نگرانـی و اقـدام خـود را در مـورد موضوعاتـی کـه بـه 
شـدت مـورد توجـه مشـتریان قـرار مـی گیـرد، نشـان می 
دهنـد. ایـن مسـاله باعـث ایجاد وفـاداری مشـتریان خواهد 
شـد. در نتیجـه بـا ایجاد ارزش مادی فروش بیشـتر و سـود 

بالاتـر بـه وجود مـی‌آورد.
تـا  می‌دهـد  اجـازه  شـرکت،  اجتماعـی  مسـئولیت 
دارایی‌هـای  معنـوی و اجتماعـی خود را که شـامل حسـن 
نیـت، اعتمـاد و شـهرت خوب اسـت، پـرورش دهد. کسـب 
و کارهـا نـام نیـک و برنـد خـود را یکـی از بـا ارزش تریـن 
دارایی‌هـای معنـوی و اجتماعـی خـود می‌داننـد و با نشـان 
دادن اینکـه مسـئولیت اجتماعـی خود را جـدی می گیرند، 
عمـوم مـردم را نیـز به جـدی گرفتن آنها تشـویق می‌کنند. 

در نتیجـه برنـد قوی‌تـری خواهنـد سـاخت.
می‌دهـد  نشـان  مطالعـات  نتایـج   اینکـه  دیگـر  نکتـه 
بـه  پایبنـد  در شـرکت‌های  کـه  کارمندانـی  از  ۹۵درصـد 
مسـئولیت اجتماعی، شـاغل هسـتند، بـه کارفرمایـان خود 
وفادارترنـد. در واقـع امـروزه کارکنـان بـه دنبـال دلایـل و 
ارزش‌هـای بیشـتری بـرای ماندن در یک سـازمان هسـتند 
و بـر اسـاس تحقیقـات، کارکنـان از فعالیت در شـرکتی که 
از وجهـه عمومـی و اجتماعـی برخوردار اسـت بیشـتر لذت 

می‌برنـد و راندمـان بالایـی دارنـد.
از  اسـت جـدای  بهتـر  توصیـف، کسـب‌و‌کارها  ایـن  بـا 
پایبنـدی  تعریـف شـده خـود، در  قانونـی  مسـئولیت‌های 
بـه مسـئولیت اجتماعی پیشـرو باشـد. مسـئولیت اجتماعی 
قبـال  در  را  سـازمانی  یـا  شـرکتی  تعهـدات  به‌طور‌عمـده 
محیـط طبیعـی و اجتماعی شـامل می‌شـود و ایـن تعهدات 

را در کنـار فعالیـت اقتصـادی بنـگاه قـرار می‌دهـد.
روح این نوع مسـئولیت، بر اخلاق انسـانی مبتنی اسـت و در 
کنـار نفـع اقتصـادی، بـه منافع ذینفعان شـرکت یا سـازمان نیز 
توجـه دارد. از دیـدگاه مرکـز جهانی توسـعه پایدار کسـب‌و‌کار، 
مسـئولیت اجتماعـی شـرکت‌ها csr بایـد به‌بهترین‌وجه صورت 

گیـرد تـا کیفیت زندگـی بهبود پیـدا کند.
بـر ایـن اسـاس، وظیفـه اصلـی نهادینه‌سـازی وجـدان 
در  اجتماعـی  ایفـای مسـئولیت‌های  بـه  بـاور  و  حرفـه‌ای 
و  تصمیم‌گیـران  ارشـد،  مدیـران  متوجـه  نخسـت  وهلـه 
سیاسـت‌گذاران و گـروه مرجع اسـت و سـپس کارشناسـان 
،کارکنـان و  مـردم نیـز توجه خـود را به این مهـم معطوف 
کردنـد. نتایـج بررسـی‌های انجـام شـده نشـان می‌دهد که 
از شـاخصه‌های مهـم   csr مسـئولیت اجتماعـی شـرکتی 

موفقیـت کسـب‌و‌کارها در مسـیر توسـعه پایـدار اسـت.

جهانی‌که امروز، آن را تجربه می‌کنیم، مملو از فرصت‌ها و تهدیدهای 
نو و جدید است. می‌توانیم با چند برابر کردن رفتار مسئولانه گشایشی 
در رویایــی با چالش‌های بزرگ، تاثیر واقعــی بگذاریم. بدین منظور 
امروزه بنگاه‌های اقتصادی و شــرکت‌ها از طریق خود اظهاری و خود 
ناظری بر محور اســتانداردهای بین المللی تلاش می‌کنند تا در مسیر 
توسعه پایدار  بین سود و منافع اقتصادی کسب وکار و منافع عمومی 
جامعه تعادل ایجاد کنند.دســتیابی فراگیر به اهداف توســعه پایدار 
نیازمند به پی‌ریزی اقتصــادی صحیح و عادلانه در جهت ایجاد رفاه، 
رفع فقر و هر نوع محرومیت و تلاش برای توسعه و تعاون عمومی بین 

همه مردم است.

مسئولیت پذیری اجتماعی ضرورت امروز نیاز برای فردا
از آنجایی که امروزه وســعت و شــدت چالش‌هایی مانند آلودگی‌های میحط زیســتی، فقر، آسیب‌های 
اجتماعی و انواع بیماری‌ها به حدی اســت که نیاز به یک مشارکت همگانی در بخش دولتی و خصوصی را 
برجســته کرده است و اهمیت این موضوع آنقدر زیاد است که مسئولیت اجتماعی به یکی از کلیدواژه‌های 
مهم حکمرانی در دنیا تبدیل شده است.در سال‌های گذشته مقوله مسئولیت اجتماعی، مفهوم واقعی خود 
در جامعه تبیین نکرده و به جای مفهوم اصلی مســئولیت اجتماعی، دســتاوردهای آن صرفا مقوله کمک 
به خیریه‌ها و انجمن‌ها، ایجاد و حفظ اشــتغال، فعالیت‌های حداقلی زیست محیطی )با تاثیرمنفی(، تلاش 
برای دریافت گواهی نامه‌های مرتبط با حقوق مصرف کننده، تعالی ســازمانی و مدیریت ســبز که به طور 
کاذب نقش آفرینی کرده اســت. در همین راســتا علی رغم اینکه هم اکنون مقوله مسئولیت اجتماعی در 
وزارتخانه‌ها و نهادهای دولتی مختلفی مطرح شده که به ذیل این مفهوم هم سیاستگذاری کرده اند و هم  
تخصیص بودجه دارند. یک ناهماهنگی مفهومی و به تبع آن نابسامانی اجرایی را شاهد بوده ایم.عدم ادارک 
و فهم صحیح از مســئولیت اجتماعی نیازمند نهادینه سازی و فرهنگسازی می‌باشد و این امر بدون داشتن  
نقشــه راه روشن و سند بومی مسئولیت اجتماعی مســیر نخواهد بود. همین امر ضرورت تدوین استاندارد 

مسئولیت اجتماعی را به دنبال داشت.

استاندارد ملی مسئولیت اجتماعی و خیر همگانی 
اســتاندارد »مسئولیت اجتماعی و خیر همگانی- راهنما« که برگرفته از ایزو 26000 استاندارد بین‌المللی با 
رعایت مقتضیات بومی  منطقه ای و الزامات قانونی  و موازین دینی و شرعی و همچنین چارچوب نظام حقوقی 
ملی و منطبق با اصول بنیادین حقوق بشــر تفســیر و بیانیههای گام دوم انقلاب جمهوری اســامی استفاده 
شــده است. استاندارد فوق، راهنمایی درمورد اصول اساسی مسئولیت اجتماعی،به رسمیت شناختن مسئولیت 
اجتماعی ومشــارکت ذینفعان، موضوعات اصلی و مسائل مرتبط با مسئولیت اجتماعی و راههای نهادینهسازی 
رفتارمسئولیت اجتماعی دریک حوزه سازمان را فراهم میآورد همچنین این استاندارد بر اهمیت نتایج و بهبود 

عملکرد در امر مسئولیت اجتماعی تأکید دارد.

 بازدید مدیرعامل نفت مرکزی 
از پروژه چاه‌های ژرف آب در شرق کشور 

 شرکت نفت گچساران
 ۲۳۰ فعالیت مسئولیت اجتماعی اجرا کرد

رسانه مسئولیت اجتماعی: شرکت نفت مناطق مرکزی ایران در راستای ماموریت جدید 
خود برای نهضت آبادانی و آبرسانی به استان سیستان و بلوچستان و یاری هموطنان این 

خطه از کشور اسلامی ، گام نخست خود را در حفاری چاههای ژرف آب آغاز نمود.
به گزارش رســانه مسئولیت اجتماعی؛ به نقل از پایگاه اطلاع رسانی شرکت نفت مناطق مرکزی 
ایــران ، مهنــدس مهدی حیدری مدیرعامل نفــت مرکزی در بازدید از نخســتین حلقه چاه ژرف 
آب کشــور در اســتان سیستان و بلوچســتان با اشاره به تعهد انســانی و اخلاقی این شرکت برای 
خدمت‌رســانی به مردمان شریف سیستان و بلوچستان اظهار  داشت : شرکت نفت مناطق مرکزی 
ایــران علاوه بر انجام تعهدات خود برای تولید نفت  ، گاز  و ذخیره ســازی گاز طبیعی ، به نهضت 
بزرگ آبرسانی و آبادانی ایران پیوسته  و در این رابطه کار حفاری ۱۰ حلقه چاه عمیق آب در استان 

سیستان و بلوچستان تعریف شده است.
وی افزود : طی هفته‌های اخیر و با دســتور‌ مقامات عالی وزارت نفت و شــرکت ملی نفت ایران 
مبنی بر تصریح در این امر خطیر با همکاری مسئولان استانی ، عملیات اجرایی این طرح آغاز شد و 
با ادامه این روند ، امیدواریم با اســتخراج آب و کمک به تداوم چرخه حیات انسانی و محیط زیست 
که ارتباط وثیقی به آب دارد، علاوه بر انجام مسئولیت‌های اجتماعی ، به بزرگترین بحران که جوامع 

بشری را درگیر کرده که همان بحران آب است،  فایق آییم.

رسانه مسئولیت اجتماعی: مدیر خدمات شرکت بهره‌برداری نفت و گاز گچساران گفت: 
از سال گذشته تا کنون  ۲۳۰ فعالیت اجرایی در چارچوب مسئولیت‌های اجتماعی از سوی 

اداره ترابری این شرکت اجرا شده است.
به گزارش رســانه مسئولیت اجتماعی؛ ابوالحســن غلامی افزود: ساخت جاده گلزار شهید طیب 
روســتای موگر شهر سوق، بازگشایی جاده روستای امامزاده علی)ع(، بازگشایی و تمیزکاری اطراف 
جاده و محوطه امامزاده بی‌بی‌حکیمه)س(، بازگشایی جاده عشایری سد چمشیر، بازگشایی و لایروبی 
کانال شهری مقابل مجموعه ورزشی پدخندق و کوی طالقانی از مهمترین اقدامات انجام گرفته در 
این مدت است.وی بیان کرد: واحد ماشین‌آلات ترابری نفت و گاز گچساران در این مدت ۱۸ هزار و 

۲۸۵ ساعت کارکرد در حوزه مسئولیت‌های اجتماعی خدمت‌رسانی داشته است.
غلامی با بیان اینکه ترابری نفت یکی از پرکاربردترین ادارات در پیشبرد اهداف و امورات شرکت 
بهره‌برداری نفت و گاز گچســاران است، گفت: اداره ترابری شرکت بهره‌برداری نفت گچساران و گاز 
گچســاران در چارچوب مسئولیت‌های اجتماعی فعالیت‌هایی در همکاری با دیگر ادارات و نهادهای 

خارج از وظایف محوله درون‌سازمانی، انجام داده است.
وی ابراز کرد: ادارات ماشین‌آلات، اتوبوسرانی و ترابری سنگین از واحدهای مهم و کاربردی ترابری 

نفت است که نقش مهم و تاثیرگذاری چه در حوزه سازمانی چه در خارج از سازمان دارند.
مدیر خدمات شــرکت بهره‌برداری نفت و گاز گچســاران افزود: واحد ترابری ســنگین شــرکت 
بهره‌برداری نفت و گاز گچساران نیز اقدامات زیادی در خصوص همکاری با مردم و نهادهای خارج از 
سازمان داشته است.غلامی اظهار کرد: ترابری سنگین ۳۶۳ عملیات در حوزه مسئولیت‌های اجتماعی 
در روســتاهای چهار استان کهگیلویه وبویراحمد از جمله بوشــهر،فارس، خوزستان وچهارمحال و 
بختیاری در این مدت انجام شــد.مدیر خدمات شرکت بهره‌برداری نفت و گاز گچساران گفت: ۲۷۸ 
طرح عمرانی اداره خدمات مهندســی شرکت نفت گچســاران در ۲ سال گذشته در این شهرستان 
انجــام داد.وی ابراز کرد: این طرح‌ها در زمینه بهســازی کانال‌های هدایت آب‌های فصلی ، هدایت 
آب‌های سطحی و کانالهای آب نواحی مختلف شرکت نفت ، تعمیرات اساسی و راه اندازی ساختمان 
تاسیســات صنعتی، منازل ســازمانی و کارگری، نصب و تجهیز سیستم آبیاری قطره‌ای در داخل و 

خارج از ناحیه نفت گچساران، تکمیل زمین چمن ورزشگاه شهدای نفت، بهسازی و تعویض است.
غلامی افزود: همچنین در این مدت ســه هزار و ۴۹۸ جلد کتاب از نمایشــگاه بین‌المللی کتاب 
تهران خریداری و به کتابخانه‌های این شــرکت اضافه شده است.وی تعداد کتابخانه‌های این شرکت 
را هفت باب اعلام کرد و گفت: در حال حاضر ۳۴ هزار جلد کتاب‌ در کتابخانه‌های شــرکت نفت و 

گاز گچساران موجود است./ ایرنا

مسئولیت اجتماعی توسعه پتروشیمی نگین مکران
مسئولیت  اجتماعی:  مسئولیت  رسانه 
اجتماعی، تعهد تصمیم گیران برای اقداماتی 
منافع  تأمین  بر  علاوه  به‌طورکلی  که  است 
نیز  را  جامعه  رفاه  بهبود  موجبات  خودشان، 

فراهم می‌آورد.
شرکت‌ها مسئول‌اند که از آلوده کردن محیط‌زیست، 
اعمال تبعیض در امور استخدامی، بی‌توجهی به تأمین 
و  زیان‌آور  محصولات  تولید  خود،  کارکنان  نیازهای 
نظایر آن‌که به‌سلامت جامعه لطمه می‌زنند، بپرهیزند 
و سازمان‌ها باید با اختصاص منابع مالی، در بهبود رفاه 
اجتماعی موردقبول اکثریت جامعه بکوشند، از قبیل 

کمک کردن به فرهنگ کشور و مؤسسات فرهنگی و بهبود کیفیت زندگی.به‌طورکلی مؤسسات و سازمان‌ها، 
نهادهایی هستند که فلسفه وجودی آن‌ها بر مبنای نیاز جامعه و عامه مردم است؛ همان‌طور که مردم برای 
رفع نیازهایشان به سازمان نیاز دارند، سازمان‌ها نیز برای حفظ، بقا و ادامه فعالیت خود به جامعه و مردم 
نیازمندند درواقع سازمان‌ها جزئی از جامعه هستند که از آن تأثیر پذیرفته و بر آن تأثیر می‌گذارند و می‌توان 
گفت هر تصمیم سازمان علاوه بر تأثیر آن بر بخش‌های مربوطه موجب تأثیرات مستقیم یا غیرمستقیم 
در تمامی بخش‌های جامعه می‌شود؛ بنابراین سازمان‌ها باید اهدا ف خود را به گونه‌های شکل دهند که 
نتایج آن تأثیرات مضری برای جامعه در برنداشته باشد و همه افراد جامعه از اثرات مثبت آن، منتفع شوند.

باید  آن‌ها  فعالیت  چگونگی  لاجرم  دارند،  اجتماعی  سیستم  بر  عمده‌ای  تأثیر  سازمان‌ها  چون 
به‌گونه‌ای باشد که در اثر آن زیانی به جامعه نرسد و در صورت رسیدن به زیان، سازمان‌های مربوطه 
ملزم به جبران آن باشند. به عبارت ساده‌تر، سازمان‌ها باید به‌عنوان جزئی مرتبط با نظام بزرگ‌تری 
که در آن قرار دارند، عمل کنند، چون یک نظام فرعی از کل نظام اجتماعی را تشکیل می‌دهند. 
رعایت همه اصول اخلاقی، ارزش‌های اجتماعی و فردی، ارزش‌های زیست‌محیطی و منافع گروه‌های 

ذی‌نفع شرکت‌ها در عین موفقیت تجاری مسئولیت اجتماعی شرکتی نام دارد.

رئیس دبیرخانه مسئولیت اجتماعی شرکت ملی گاز:

 ۲ هزار میلیارد تومان پروژه مسئولیت اجتماعی 
صنعت گاز در حال اجرا است

مشاور اجتماعی مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران و رئیس دبیرخانه 
اقدام‌های حوزه مسئولیت  این شرکت گفت:  مسئولیت اجتماعی 
اجتماعی با نگاه فرآیند محور و ذیل سه مفهوم کلان عدالت‌محوری، 

توسعه پایدار و خلق ارزش مشترک تعریف ‌شده است.
در  عباسی  سیدحسن  نفت،  وزارت  رسانی  اطلاع  پایگاه  گزارش  به 
نشستی با عنوان »مروری بر روند تحولات مسئولیت اجتماعی در صنعت 
نفت« که در ساختمان آموزش شرکت ملی گاز ایران و با حضور مشاور 
اجتماعی وزیر نفت برگزار شد، درباره رویکرد صنعت گاز کشور به موضوع 
مسئولیت اجتماعی، اظهار کرد: با توجه به حمایت و نگاه علمی وزیر نفت 

و مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران درباره مفهوم مسئولیت اجتماعی، پروژه‌های این شرکت در این حوزه به 
بلوغ کارشناسی رسیده و با نگاهی فرآیند محور و ذیل سه مفهوم کلان عدالت‌محوری، توسعه پایدار و خلق 
ارزش مشترک تعریف می‌شود.وی افزود: شرکت ملی گاز ایران در تلاش است با ایجاد تعهد، اقدام‌های لازم 

برای پیاده‌سازی مفاهیم مسئولیت اجتماعی را در بخش کسب ‌وکار خود ایجاد کند.
مشاور اجتماعی مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران با اشاره به توجه به ساختارسازی در حیطه مسئولیت 
اجتماعی در این شرکت، تصریح کرد: کمیته مسئولیت اجتماعی در شرکت نیز همسو با این اهداف و به‌منظور 
جلب مشارکت علمی و تخصصی اشخاص در این زمینه از یک سو و مشارکت در ترویج و توسعه مسئولیت 
اجتماعی تشکیل شد؛ ضمن این‌ که اعضای این کمیته وظیفه هماهنگی میان مدیریت‌ها و واحدهای ذی‌ربط 

در ارتباط با برنامه‌های مسئولیت اجتماعی را به ‌عهده دارند.
ادامه در رسانه مسئولیت اجتماعی
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به گزارش روابط عمومی ؛ جلسه کمیته اجرایی شورای راهبردی شرکت‌های پتروشیمی به میزبانی 
شــرکت دماوند انرژی عسلویه با حضور مدیر عامل منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس و مدیران عامل 
و ارشد شرکت‌های پتروشیمی نوری ، مرجان، پردیس ،دماوند،بوشهر،آریاساسول برگزار و درخصوص 
مسائل زیرســاختی منطقه و نقش مسئولیت اجتماعی شــرکت‌های پتروشیمی در چهار شهرستان 
پیرامونی صنعت گفتگو نمودند ، در ادامه گزارشــی از فعالیت‌‌ها و اقدامات انجام شــده در خصوص 

مصوبات گذشته ارائه و حاضرین جلسه در این خصوص به بحث و گفتگو پرداختند.

نشست کمیته اجرایی 
شورای راهبردی 
شرکتهای پتروشیمی

 مشترکان خوش‌مصرف گاز 
پاداش می‌گیرند

رسانه مسئولیت اجتماعی: مدیر هماهنگی امور 
گازرسانی شرکت ملی گاز ایران از تشویق مشترکان 
خوش‌مصرف در آیین‌نامه جدید اصلاح تعرفه‌های 
تا ۳۵  بین ۱۰  که  و گفت: مشترکانی  داد  گاز خبر 
درصد و در بازه زمانی ۱۶ آذر تا ۱۵ اسفندماه نسبت 
به دوره مشابه در سال قبل صرفه‌جویی کنند، نه 
تنها هزینه‌ای پرداخت نخواهند کرد، بلکه مبلغی نیز 

به عنوان پاداش صرفه‌جویی دریافت خواهند کرد.
به گزارش رسـانه مسـئولیت اجتماعی؛ به نقـل از روابط 
عمومـی شـرکت ملـی گاز ایـران، مسـلم رحمانی بـا اعلام 
ایـن خبـر، اظهـار کـرد: در آیین‌نامـه جدید، بحـث پاداش 
خوش‌مصرفـی، هـم برای بخـش خانگی و هـم بخش‌های 
غیرخانگـی ازجملـه صنایـع و مشـترکان عمـده در نظـر 
گرفتـه شـده اسـت.وی ادامـه داد: الگـوی مصـرف به‌ایـن 
گونـه اسـت که در سـه پلـکان اول، مشـترکین کم‌مصرف 
قـرار دارنـد کـه حـدود ۷۰ درصـد مصـارف به ایـن پلکان 
تعلـق دارد؛ پلکان‌هـای‌ بعـدی بـه ترتیـب، مشـترکین بـا 
مصرف متوسـط، پرمصرف و بسـیار پرمصرف خواهند بود؛ 
ضمـن آن‌کـه دامنه مصرف نیـز از ۷۵ مترمکعـب به ۱۰۰ 
مترمکعب افزایش یافته اسـت.به گفتـه رحمانی، از ابتدای 
سـال ۱۴۰۲، دامنـه مصرف برای ۱۲ پله اشاره‌شـده، ۱۰۰ 
مترمکعـب خواهـد بـود؛ ضمـن آن‌کـه بـه رغـم افزایـش 
دامنـه مصـرف، تعرفه‌هـا هیـچ تغییـری نکـرده و هماننـد 
سـال قبـل اعمال می‌شـود و تنهـا در پلـکان ۱۱ و ۱۲، به 
ازای هـر مترمکعـب، ۵ و ۶ هـزار تومـان دریافت می‌شـود.

مدیر هماهنگی امور گازرسـانی شـرکت ملـی گاز ایران در 
پایـان، بـا بیـان این‌کـه قریـب بـه ۷۰ درصـد مشـترکان، 
الگـوی مصـرف را رعایت می‌کنند، گفت: تعداد مشـترکان 
بسـیار پرمصـرف کـه بیـش از ۳ برابـر الگوی مصـرف، گاز 
مصـرف می‌کننـد، تنهـا کمتـر از ۱.۳ درصد مشـترکان را 
شـامل می‌شـود کـه از این مشـترکان نیز صمیمانـه تقاضا 
می‌شـود تـا بـا مدیریـت مصـرف، هـم گازبهـای کمتـری 
پرداخـت و هـم بـا مصـرف بهینه، بـه تأمین پایـدار گاز در 

روزهای سـرد سـال کمـک کنند.

نشست کمیته اجرایی شواری 
راهبردی شرکت‌های پتروشیمی 

منطقه پارس برگزار شد

راهبـردی  شـورای  اجرایـی  کمیتـه  جلسـه 
شـرکت‌های ‍پتروشـیمی منطقه پارس به ریاسـت 
سـخاوت اسـدی مدیر عامل سـازمان منطقه ویژه 
اقتصـادی انرژی پـارس و با حضور مدیـران عامل 
نوری،کاویـان دماونـد انـرژی ، پردیـس و نماینده 
‍پتروشـیمی آریاساسـول در ‍‍پتروشـیمی کاویـان 

شـد. برگزار 
به گزارش  پایگاه اطلاع رسانی منطقه ویژه پارس،در این 
جلسه در خصوص تکمیل دانشکده فنی و مهندسی جم 
با حضور رییس دانشگاه خلیج فارس بوشهر بحث و تبادل 
نظر صورت گرفت و مقرر شد شورای راهبردی نسبت به 
تامین 50 درصد اعتبار بر اساس ‍پیشرفت پروژه اقدام کند 
که این موضوع مشروط به تامین اعتبار باقی مانده از سایر 
منابع از سوی دانشگاه خلیج فارس می باشد.دکتر سعید 
استان  نفت  صنعت  درمان  و  بهداشت  رییس  پی  گران 
درمانگاه  از خدمات  گزارشی  نشست  این  در  نیز  بوشهر 
ابن سینا شیرینو به کمیته اجرایی شورای راهبردی ارایه 
داد  و مقرر شد خدات اورژانس به صورت شبانه روزی در 
دمانگاه یاد شده انجام شود و بهداشت و درمان صنعت نفت 
نیز نسبت به توسعه خدمات درمانی در این درمانگاه اقدام 
نماید.اصلاح فرایندهای مربوط به شورای راهبردی با هدف 
بهبود عملکرد نیز از دیگر مصوبات کمیته اجرایی شورای 
راهبردی بود ضمن اینکه مقرر شد مصوبات کمیته اجرایی 
فقط از سوی رییس کمیته اجرایی و دبیر شورا صورت 
به  راهبردی  شورای  اجرایی  کمیته  است  ‍پذیرد.گفتنی 
نیابت از شورای راهبردی تعیین شده و تمامی تصمیم‌های 

کمیته اجرایی مصوبات  شورا محسوب می‌شود.
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اقدامات مسئولیت اجتماعی شركت ملی پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی ایران در یک نگاه
پالایش نفت امام خمینی

روستاهای  از  مدرسه   33 آموزشی  وسایل  1.تجهیز 
پرورش  و  آموزش  رئیس  با هماهنگی  شهرستان شازند 
شهرستان شازند به مبلغ 23 میلیارد و 700 میلیون ریال 
با  آباد  جمال  روستای  در  کلاسه   6 مدرسه  2.احداث 
و  پرورش  و  آموزش  رئیس  مجلس،  نماینده  هماهنگی 

فرماندار به ارزش 70  میلیارد ریال 
3.کمک به تهیه و نصب تصفیه خانه آب شیرین شهرستان 

شازند تحت نظر اداره آب و فاضلاب 120 میلیارد ریال
روستاهای  ویـژه  تانکر آب رسانی  4.خرید یک دستگاه 
 50 فاضلاب  و  آب  اداره  نظر  تحت  شرب  آب  کمبود 

میلیاردریال
محروم  روستاهای  آسفالت جاده  روکش  و  5.زیر سازی 
شهرستان شازند تحت نظر اداره راهداری و حمل و نقل 

جاده ای شهرستان شازند به ارزش 175 میلیارد ریال
6.کمک به طرح پاک سازی زباله های حریم جاده ای اراک-شازند و 
جاده های اصلی استان اراک به ارزش 1 میلیارد و 800 میلیون ریال 
7.کمک به پروژه تامین روشنایی و ایجاد بلوار به طول 7 کیلومتر 
از مسیر سه راهی )مقابل پالایشگاه( به شهرستان شازند به ارزش 

175 میلیارد ریال
آموزان  به دانش  اهدای 2500 عدد کوله دانش آموزی  و  8.تهیه 
و  امداد  کمیته  نظر  تحت  شازند  شهرستان  روستاهای  محروم 

بهزیستی به مبلغ 7  میلیارد ریال 
شرکت پالایش نفت ستاره 

1.ساخت بیمارستان ستاره خلیج فارس در بندر عباس بالغ بر 1000 
میلیارد تومان از سال 1397 الی 1403

کوثر( 9  و  )زینبیه  مدرسه  مجوعه  ساخت 2  به  رسانی  2.کمک 
میلیارد تومان 

پالایش نفت آبادان 
1.پروژه ساماندهی بلوار پتروشیمی 16 میلیارد تومان 
2.هزینه کوریدر ورودی شهر آبادان 23 میلیارد تومان 

3.پروژه مشارکت در ساماندهی و بازسازی باغ موزه دفاع مقدس بالغ 
بر 10 میلیارد تومان

4.بازسازی کانال کارکوب زاده که آب های شهری به آن سر ریز می 
شود 13 میلیارد تومان 

5.همکاری در بازسازی و نوسازی 60 مجوعه مدرسه 8 میلیارد تومان 
6.کاشت 20 هزار نهال )حرا( که بر اکوسیستم تاثیر بسزایی دارد 3 

میلیارد تومان
پالایشگاه کرمانشاه 

1.کمک هزینه جهت برگزاری عملیات بازی دراز به مبلغ یک میلیارد تومان 

منطقه  )اربعین  سیدالشهدا  موکب  برگزاری  به  هزینه  2.کمک 
خسروی( به مبلغ یک میلیارد تومان

شرکت پالایش نفت لاوان 
1.طراحی و ساخت گلزار شهدای گمنام و نصب المان در جزیره 

لاوان  5 میلیارد تومان 
2.ساخت اسکله مسافر بری جهت اهالی جزیره 1/5 میلیارد تومان

3.نوسازی و تجهیز کامل درمانگاه لاوان و فراهم نمودن امکان حضور 
دائمی پزشک در لاوان 1/5 میلیارد تومان

4.نوسازی و تجهیز کامل مجتمع آموزشی جزیره لاوان )مجتمع 
شهید رئیس زاده( 3 میلیارد تومان

5.آب رسانی و گاز رسانی به مردم و اهالی جزیره 55 میلیارد تومان 
6.پروژه در دست ساخت درمانگاه تخصصی جهت اهالی لاوان 50 

میلیارد تومان
7.حمایت شرکت پالایش نفت لاوان در برپایی مواکب اربعین حسینی 
در سطح استان هرمزگان و خدمات دهی به زائران  5 میلیارد تومان 
8.هزینه انجام شده جهت امور ورزش و تجهیز سالن در سطح جزیره 

و استان هرمزگان 2 میلیارد تومان 
شرکت ملی پخش

کاشت بیش از 500 نهال و درخت در مناطق مختلف شرکت ملی 
پخش بالغ بر 100 میلیارد ریال.

شرکت پالایش نفت بندر عباس
1-مساعدت در تجهیز و استاندارد سازی مرکز درمانی فرهنگیان 

بندر عباس  بالغ بر 40 میلیارد ریال
2-ليمكت نلاس ورزشي در رواتسي رله ريزجه مشق   بالغ بر 123 

میلیارد ریال
3-دعاسمت لامي تهج ليمكت زنيم نمچ اگشابه گنهرفي ورزشي 

زاده منتخب چاهو بالغ بر 10 میلیارد ریال
شيامرسي  زيهجتات  و  ااناكمت  نيمات  در  4-دعاسمت 

زدنااينن ااتسن اگزمرهن بالغ بر 32 میلیارد ریال
شرکت پالایش نفت تهران

پالايشگاه  سبك  نفتاي  انتقال  براي  تسهيلات  1-ايجاد 
آبادان به پتروشيمي تبريز بالغ بر 24 یلیارد ریال

2-تامين آب مصارف كشاورزي براي روستاي عظيم آباد و 
ابراهيم آباد بالغ بر 12 میلیارد ریال

3-تامين آب شرب روستاي درسون آباد و پايگاه پدافند 
هوايي بالغ بر 22 میلیارد ریال

4-عقد تفاهم نامه همكاري با كميته امداد امام )ره( استان 
تهران بالغ بر 2 میلیارد ریال

5-طرح جايگزيني پساب تصفيه شده شهري جنوب تهران 
با آب شهري در پالايشگاه تهران از سال 1397 تا کنون 

بالغ بر 890 میلیارد ریال
شرکت پالایش نفت اصفهان

1-حمايت از توسعه كشاورزي استان اصفهان 850 میلیارد ریال
2-مساعدت مالي به بيمارستانهاي استان اصفهان 71 میلیارد ریال

استان  عمد  غير  جرائم  زنداني  آزادي  خصوص  در  مساعدت   -3
اصفهان 4 میلیارد ریال

4-كمک هاي مومنانه به نيازمندان در ماه مبارك رمضان 3 میلیارد ریال
5-مساعدت مالي به دانش آموزان استثنايي و كم توان ذهني یک 

میلیارد ریال
6-مساعدت براي ساخت مساجد  1/5 میلیارد ریال

7-مساعدت مالي براي خريد جهيزيه 3 میلیارد ریال
شرکت خطوط لوله و مخابرات

1-سامان دهی مکان دفن زباله های سرخون و هلوسعد 1/2 میلیارد ریال
2-تسطیح و تعریض جاده صعب العبور روستایی با همیاری واحد 

ترابری منطقه اصفهان 1/3 میلیارد ریال
3-عمرانی تعمیر وبازسازی روستاهای همجوار خطوط لوله منطقه 

خوزستان بالغ بر 2 میلیارد ریال
شرکت پالایش نفت شیراز

1-ساخت سوله ورزشی بلوار شهید بخشنده بالغ بر 22 میلیارد ریال
بر 6  بالغ  زرقان  توابع  از  لپویی  ورزشی  پروژه  مصنوعی  2-چمن 

میلیارد ریال
3-کمک به احداث ایستگاه پلیس جنب پارک جنگلی زرقان بالغ بر 

1/3 میلیارد ریال
4-کمک به بازسازی و محوطه سازی سد درودزن بالغ بر 2/5 میلیارد ریال

بر 1  بالغ  نیازمند  اقشار  به  بخاری جهت کمک  5-تهیه 50عدد 
میلیارد ریال

عملکرد مسئولیت‌های اجتماعی وزارت نفت در دولت سیزدهم

رسانه مسئولیت اجتماعی: دولت مردمی سیزدهم با شعار توجه به 
اقشار محروم جامعه برای خدمت‌رسانی، شهریورماه سال ۱۴۰۰ کار خود 

را آغاز کرد.
به گزارش رسانه مسئولیت اجتماعی؛ مسئولیت‌های اجتماعی در حوزه 
شرکت‌ها تعاریف خاص خود را دارد، در حالی که موضوع مسئولیت اجتماعی 
کاری داوطلبانه تلقی می‌شود، سازمان‌ها و شرکت‌ها وظایفی را در این راستا 

به‌عهده دارند که در کنار داوطلبانه بودن الزاماتی را برای آنها ایجاب می‌کند.
وزارت نفت به‌عنوان بزرگ‌ترین بنگاه اقتصادی کشور در این زمینه اقدام‌ها 
و مسئولیت‌های بزرگی را به‌عهده گرفته است. این وزارتخانه در سال‌های اخیر، 
توجه ویژه‌ای به جامعه اطراف طرح‌های صنعتی به‌ویژه مناطق محروم داشته 
است. مدیریت نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز شرکت ملی نفت 
ایران، به‌عنوان راهبر و ناظر این طرح‌ها در سال‌های اخیر توانسته‌ است با تمرکز 
طرح‌های مسئولیت اجتماعی نقش راهبردی در توسعه هدفمند جوامع پیرامونی 
تأسیسات صنعت نفت ایران ایفا کند.در دولت سیزدهم با تشدید توجه به اقشار 
محروم این موضوع در وزارت نفت نیز مورد توجه و تأکید جواد اوجی، مقام عالی 
وزارت قرار گرفت. در همین زمینه بابک دارابی، مدیر نظارت بر طرح‌های عمرانی 
مناطق نفت‌خیز شرکت ملی نفت ایران، در تشریح اقدام‌های انجام‌شده در دوره 
۱۰ ماهه دولت سیزدهم گفت: در دولت مردمی از ابتدای شهریور ۱۴۰۰ تاکنون 
تکالیفی به‌عهده این مدیریت نهاده شده بود که طبق برنامه تکمیل شده است.

وی در گفت‌وگو با خبرنگار شانا در تشریح این تکالیف تکمیلی اظهار کرد: در 
این دوره ۳۷۲ پروژه تکمیل شده که شامل ۱۹ پروژه آموزشی، ۱۱۶ پروژه 
ورزشی، ۳۱ پروژه بهداشتی، ۱۶ پروژه راه، هفت پروژه آبرسانی، ۱۷۱ پروژه 
طرح‌های هادی و ۱۲ پروژه خدماتی است.مدیر نظارت بر طرح‌های عمرانی 

مناطق نفت‌خیز تصریح کرد: در مجموع ۴۳۳ میلیارد و ۴۵۹ میلیون و ۸۰۰ هزار 
تومان برای مجموع ۳۷۲ پروژه اعتبار در نظر گرفته شده بود که ۳۹۳ میلیارد و 
۱۴۶ میلیون و ۶۰۰ هزار تومان آن هزینه شده و ۴۰ میلیارد و ۳۱۳ میلیون و 
۲۰۰ هزار تومان از آن باقی مانده است. با تکمیل طرح‌ها و ارائه گزارش‌ها و مفاصا 
حساب‌های مربوطه این مبالغ باقی‌مانده به پیمانکاران طرح‌ها پرداخت می‌شود.

به گفته دارابی در حوزه نوسازی مدارس در استان بوشهر ۱۱ طرح با اعتبار ۳۳ 
میلیارد و ۵۰ میلیون تومان، استان خوزستان پنج طرح با اعتبار ۵ میلیارد و ۵۰۰ 
میلیون تومان، کرمانشاه یک طرح با اعتبار ۱۰ میلیارد تومان و استان کهگیلویه 
و بویراحمد یک طرح با اعتبار ۶۰۰ میلیون تومان اجرا شده است.وی با اشاره 
به طرح‌های اجراشده در حوزه وزارت علوم و فناوری افزود:‌ طرح وزارت علوم در 

استان فارس با اعتبار ۵۰۰ میلیون تومان اجرا شد.
مدیر نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز در تشریح طرح‌های حوزه 
ورزش و جوانان در سطح کشور در مناطق نفت‌خیز اظهار کرد: در استان ایلام 
سه طرح با اعتبار ۲ میلیارد و ۹۰ میلیون تومان، بوشهر پنج طرح با اعتبار ۵ 
میلیارد و ۸۵۰ میلیون تومان، چهارمحال و بختیاری یک طرح با اعتبار ۵۰۰ 
میلیون تومان، خراسان جنوبی هشت طرح با اعتبار ۳ میلیارد و ۴۰۰ میلیون 
تومان، خوزستان، ۳۱ طرح با اعتبار ۱۴ میلیارد و ۹۶۰ میلیون تومان، فارس ۴۰ 
طرح با اعتبار ۱۵ میلیارد و ۷۶۸ میلیون و ۲۰۰ هزار تومان، کرمان، چهار طرح 
با اعتبار یک میلیارد و ۷۱۴ میلیون و ۷۰۰ هزار تومان، کرمانشاه یک طرح با 
اعتبار ۵۰۰ میلیون تومان، کهگیلویه و بویراحمد ۶ طرح با اعتبار ۵ میلیارد و 
۱۲۵ میلیون تومان، گیلان دو طرح با اعتبار ۳ میلیارد و ۴۰۰ میلیون تومان، 
لرستان، سه طرح با اعتبار ۳ میلیارد و ۳۰۰ میلیون تومان، مازندران یک طرح 
با اعتبار ۴۰۰ میلیون تومان و استان هرمزگان ۱۱ طرح با اعتبار ۲ میلیارد و 

۲۵۰ میلیون تومان اجرا شده است.دارابی با اشاره به طرح‌های علوم پزشکی 
اجراشده در سطح کشور آنها را به‌عنوان طرح‌های مسئولیت‌ اجتماعی وزارت 
نفت تشریح کرد و افزود: در استان ایلام، دو طرح با اعتبار ۷۰۰ میلیون تومان، 
بوشهر چهار طرح با اعتبار یک میلیارد و ۵۰ میلیون تومان، خراسان رضوی یک 
طرح با اعتبار یک میلیارد و ۲۰۰ میلیون تومان، خوزستان دو طرح با ۲ میلیارد 
۵۲۵ میلیون تومان، فارس ۲۱ طرح با اعتبار ۲ میلیارد و ۶۰۰ میلیون تومان و 
کرمانشاه یک طرح با ۵ میلیارد و ۵۲۰ میلیون تومان اعتبار تکمیل شده است.به 
گفته وی همچنین در حوزه کمیته امداد امام خمینی )ره( نیز طرحی در استان 
بوشهر با اعتبار یک میلیارد و ۳۰۰ میلیون تومان اجرا شده است.مدیر نظارت بر 
طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز پروژه‌های راه‌ و شهرسازی اجراشده همسو با 
مسئولیت‌های اجتماعی را برشمرد و گفت: در استان بوشهر دو طرح با اعتبار ۱۲ 
میلیارد و ۳۰۰ میلیون تومان، خوزستان ۱۲ طرح با اعتبار ۳۷ میلیارد و ۷۷۰ 
میلیون تومان، مرکزی یک طرح با یک میلیارد ۸۵۰ میلیون تومان و استان 
هرمزگان یک طرح با ۴۹ میلیارد و ۳۲۵ میلیون تومان اعتبار اجرا شده است.

بر اساس گزارش ارائه‌شده از سوی مدیریت نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق 
نفت‌خیز، در زمینه حوزه علمیه در استان خوزستان نیز دو طرح با اعتبار ۳ 

میلیارد و ۵۰۰ میلیون تومانی اجرا شده است.
دارابی درباره طرح‌های آبفای انجام‌شده در قالب مسئولیت‌های اجتماعی 
وزارت نفت اظهار کرد: در استان خوزستان چهار طرح با اعتبار ۶۰ میلیارد 
و ۱۷۰ میلیون و ۸۰۰ هزار تومان و در استان هرمزگان، سه طرح با اعتبار 
۱۲ میلیارد و ۸۰۰ میلیون تومان به مرحله بهره‌برداری رسیده است.وی به 
طرح‌های بنیاد مسکن اشاره و تصریح کرد: در این زمینه در استان خوزستان 
هفت طرح اجرا شده است که ۴۰ میلیارد تومان اعتبار به خود اختصاص داده 
بود.مدیر نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز با برشماری طرح‌های 
هادی اجراشده در مناطق نفت‌خیز اظهار کرد: استان ایلام ۴۷ طرح با اعتبار 
۲۰ میلیارد و ۸۴۹ میلیون تومان، بوشهر ۴۰ طرح با اعتبار ۹ میلیارد و ۵۵۰ 
میلیون تومان، خراسان جنوبی یک طرح با اعتبار ۲۰۰ میلیون تومان، خراسان 
رضوی دو طرح با ۶۰۰ میلیون تومان، خوزستان ۷۳ طرح با اعتبار ۴۲ میلیارد 
و ۲۰۰ میلیون تومان، کهگیلویه و بویراحمد ۶ طرح با اعتبار ۲ میلیارد و 
۵۰۰ میلیون تومان و استان هرمزگان دو طرح با اعتبار یک میلیارد تومان 
داشته است.دارابی به طرح جامع مطالعاتی اجتماعی، اقتصادی، مدیریتی، 
زیست‌محیطی مناطق نفتی غرب کارون به‌منظور دستیابی به توسعه پایدار و 
متوازن در منطقه )میدان آزادگان شمالی و جنوبی، یادآوران جفیر و…( اشاره 
کرد و گفت: این طرح در استان خوزستان اجرا و برای آن یک میلیارد و ۹۸۱ 

میلیون و ۱۰۰ هزار تومان اختصاص داده شده است.

گذری به 
 دستاوردهای
  صنعت نفت 

 در دولت سیزدهم 
در سال ۱۴۰۲
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۷۰ دستگاه لوازم سرمایشی با مشارکت شورای راهبری 
منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی به مددجویان کمیته امداد 

شهر بندرامام خمینی )ره( اهدا شد.
به گزارش شانا به نقل از سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی، 
ناجی عبیاوی، قائم مقام کمیته امداد خوزستان در آیین اهدای ۷۰ 
دستگاه لوازم سرمایشی مددجویان کمیته امداد اظهار کرد: صنعت 
پتروشیمی در زمینه‌های مختلفی با این نهاد حمایتی همکاری 

داشته که این موضوع نشان از نگاه ویژه شورای راهبردی منطقه 
ویژه اقتصادی پتروشیمی به موضوع محرومیت‌زدایی است.وی ادامه 
داد: تاکنون این شورا در مراحل مختلف با اقدام‌های خیرخواهانه، 
مجموعه خانواده‌های تحت پوشش را حمایت کرده و از این بابت، 
قدردان مدیران صنعت پتروشیمی هستیم.قائم مقام کمیته امداد 
امام خمینی )ره( خوزستان با اشاره به اینکه سال گذشته ۳ هزار 
دستگاه انواع وسیله سرمایشی میان مددجویان تحت پوشش این 

نهاد توزیع شــده است، گفت: امسال نیز هیچ خانواده‌ای در صف 
دریافت وسایل سرمایشــی قرار ندارد.عبیاوی با قدردانی از توجه 
مدیران شــرکت‌های منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی در زمینه 
توجه به ایفای مســئولیت‌های اجتماعی اضافه کرد: این شورا در 
تخصیص منابع مالی مورد نیاز برای حمایت و کمک به مددجویان 
برابر با برنامه‌ریزی‌ها و مطابق با تعهدهای مربوط در تفاهم‌نامه‌های 

امضاشده، عملکرد بسیار رضایت بخشی دارد.

مشارکت پتروشیمی‌های 
 ماهشهر در اهدای

  ۷۰ دستگاه 
لوازم سرمایشی

 تجهیز بیمارستان تبریز 
توسط ملی نفت ایران

بر  رســانه مســئولیت اجتماعی: مدیریت نظارت 
طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز شــرکت ملی نفت 
اجتماعی صنعت  اجرای مسئولیت‌های  با  ایران همسو 
نفت، بیمارســتان شــهید مدنی تبریز را به دستگاه 

رادیوتراپی تجهیز کرد.
به گزارش رسانه مسئولیت اجتماعی؛ به نقل از پایگاه اطلاع 
رسانی شــرکت ملی نفت ایران، مدیریت نظارت بر طرح‌های 
عمرانی مناطق نفت‌خیز یک دســتگاه شــتاب‌دهنده خطی 
رادیوتراپی )پرتودرمانی( برای بیمارســتان شهید مدنی تبریز 
خریداری کرده اســت.خرید تجهیزات رادیوتراپی بیمارستان 
شــهید مدنی تبریز با اعتبار ۵۰ میلیــارد ریال و با همکاری 
علوم پزشکی تبریز انجام شده و از مصوبه‌های سفرهای استانی 
رئیس‌جمهوری به استان آذربایجان شرقی به‌شمار می‌رود که 

امسال به بهره‌برداری رسیده است.
مراجعه‌کنندگان زیاد این شهر، کمبود دستگاه رادیوتراپی 
در تبریــز و نوبت انتظــار طولانی بــرای پرتودرمانی در این 
بیمارستان دولتی سبب شده بود بیماران به مراکز رادیوتراپی 
در شهرهای ارومیه و تبریز مراجعه کنند.خرید این دستگاه از 
مســافرت‌های بیماران جلوگیری کرده است و روزانه بیش از 
۱۰۰ نفر از خدمات رادیوتراژی این دستگاه بهره‌مند خواهند 
بود.نکته مهم دیگر آن است که این دستگاه تولید داخل بوده و 
این مدیریت با خرید آن از تولید داخل نیز حمایت کرده است.

تصویب بودجه ۲۱۰ میلیارد تومانی 
برای عمل به مسئولیت اجتماعی 

در ماهشهر

منطقه  پتروشیمی  شرکت‌های  راهبردی  شورای  دبیر 
ماهشهر از تصویب بودجه ۲۱۰ میلیارد تومانی برای برنامه 
راهبردی سه ساله خود به‌منظور تحقق مسئولیت‌های 

اجتماعی در منطقه خبر داد.
پتروشیمی،  صنایع  ملی  شرکت  از  نقل  به  شانا  گزارش  به 
محسن آتش‌زمزم گفت: شورای راهبردی منطقه ویژه اقتصادی 
پتروشیمی با هدف توسعه متوازن منطقه ماهشهر بودجه‌ای 
۲۱۰ میلیارد تومانی را برای برنامه راهبردی سه ساله خود به 
تصویب رساند و امید است پتروشیمی‌های منطقه در راستای 
عمل به مسئولیت‌های اجتماعی خود بتوانند هدف‌گذاری‌های 

انجام‌شده را محقق کنند.
وی افزود: امسال با رویکردی جدید و با راهبردی متفاوت و توجه 
ویژه به مگاپروژه‌ها این بودجه برای نخستین بار به‌صورت سه‌ 
ساله تصویب شده است.مدیرعامل شرکت عملیات غیرصنعتی و 
خدمات صنایع پتروشیمی با بیان اینکه بخش عمده این بودجه 
بود،  خواهد  آموزش  و  اجتماعی  خدمات  اشتغال‌زایی،  برای 
گفت: هفته گذشته نیز چند سند همکاری با حضور استاندار 
خوزستان برای توسعه منطقه ماهشهر در بخش‌های مختلف 
امضا شد.هفته گذشته کارگروه توسعه متوازن، ۱۶ تفاهم‌نامه را 
با حضور استاندار خوزستان برای آغاز مرحله اجرای ۳۱ طرح 
بندرماهشهر  با دستگاه‌های اجرایی شهرستان  محرومیت‌زدا، 
این طرح‌ها و مطالعات  امضا کرد و گفته شد که در تدوین 
انجام‌شده، اهداف خاصی مدنظر کارگروه بوده که یکی از آنها، 

موضوع مهم اشتغال‌زایی است.
۱۶ پروژه از این ۳۱ طرح کارگروه توسعه متوازن شهرستان 
بندرماهشهر با هدف افزایش اشتغال‌زایی انجام خواهد شد که 
در قالب هفت تفاهم‌نامه با اداره فرهنگ و ارشاد اسلامی، میراث 
حرفه‌ای،  و  فنی  پرورش،  و  آموزش  امداد،  کمیته  فرهنگی، 

شیلات و جهاد کشاورزی امضا شد.
کمیته امداد امام خمینی یکی از دستگاه‌های اجرایی شهرستان 
بود که توانست سه پروژه اشتغال‌زا را برای افراد تحت پوشش 
خود به کارگروه ارائه دهد و به تصویب رساند که این طرح‌ها 

برای ۲۵۰ نفر به‌صورت مستقیم اشتغال ایجاد می‌کند.
تمرکز این پروژه‌ها بر مناطق محروم شهرستان چون شهرک 

طالقانی، شهرک مدنی و شهرک چمران است.
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گام‌های مسئولیت اجتماعی نفت در توسعه پایدار ماندگار است
رسانه مسئولیت اجتماعی: مدیر نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز شرکت ملی نفت 
ایران گفت: تمرکز و تأکید وزارت نفت دولت سیزدهم بر اجرای طرح‌های مسئولیت اجتماعی و 
انجام خدمات عام‌المنفعه به‌نحوی بود که به صراحت می‌توان اذعان کرد دستاوردهای ارزشمندی 

در این دو سال از عمر دولت سیزدهم ثبت شد.
به گزارش رســانه مسئولیت اجتماعی؛ بیش از یک قرن از اکتشاف نفت، این ارزشمندترین حامل انرژی 
جهان در دل خاک‌های تفتیده خوزستان می‌گذرد و این صنعت در طول سال‌های متمادی چنان با معاش و 
معیشت مردم مناطق نفت‌خیز و گازخیز کشور گره خورده است که انتظاری جز تحقق توسعه پایدار و رفع هر 

نوع فقر، تبعیض و محرومیت‌زدایی از آن را ندارند.
اغلب فعالان حوزه انرژی بر این باورند که باید به توســعه جوامع پیرامون مناطق نفتی نگاهی همه‌جانبه و 
متوازن داشــت، متوازن از این نظر که توســعه، از مؤلفه‌های چندبعدی است نه یک‌بعدی؛ به این معنا که نباید 
نگاه‌ها تنها به توسعه اقتصادی معطوف باشد، زیرا در توسعه و پیشرفت یک جامعه، باید همه ابعاد از جمله ابعاد 
اقتصادی، سیاسی و اجتماعی را مدنظر قرار داد. شرکت ملی نفت ایران با شکل‌گیری و راه‌اندازی مدیریت نظارت 
بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز با هدف کاهش محرومیت‌ها به دنبال آن است تا ایفای مسئولیت اجتماعی 
در جوامع پیرامونی را به بهترین نحو ممکن عملیاتی کند. از حق نگذریم؛ این مدیریت در طول سال‌ها فعالیت 
با تلاشــی ستودنی همه عزم خود را برای اعتلای نام صنعت نفت ایران و همچنین دستیابی به توسعه پایدار و 
تعالی جزم کرده و توانسته است گام‌های ارزشمندی را در مسیر رشد و پیشرفت مناطق محروم نفتی بردارد.بابک 
دارابی، مدیر نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز شرکت ملی نفت ایران، با اشاره به عملکرد وزارت نفت 
دولت ســیزدهم در ایفای مسئولیت اجتماعی، گفته که این مدیریت به نمایندگی از شرکت ملی نفت ایران در 
طول سال‌های اخیر در تمامی مناطق نفت‌خیز طرح‌ها و برنامه‌هایی را اجرا و عملیاتی کرده است.وی ادامه داده 
که تمرکز و تأکید وزارت نفت دولت سیزدهم بر اجرای طرح‌های مسئولیت اجتماعی و انجام خدمات عام‌المنفعه 
به نحوی بود که به‌صراحت می‌توان اذعان کرد دستاوردهای ارزشمندی در این دو سال از عمر دولت سیزدهم به 
ثبت رسید. اقدام‌های گسترده‌ای که در حوزه نوسازی مدارس، افزایش سرانه فضاهای آموزشی، ورزشی و درمانی، 
راهسازی، توانمندسازی نیروهای بومی، آب‌رسانی و اجرای پروژه‌های دفع فاضلاب شهری و توسعه منابع طبیعی 
به انجام رسیده است، نشان از آن دارد که وزارت نفت در حوزه فعالیت‌های ذاتی خود، پا را فراتر گذاشته و توانسته 
است نقش مؤثری در رونق و شکوفایی اجتماعی و فرهنگی مردم مناطق محروم داشته باشد.دارابی تأکید کرده 
که بر اساس آمارها از حوزه برنامه‌ریزی مدیریت نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز، از ابتدای شهریور 
۱۴۰۰ تاکنون، تعداد ۶ هزار و ۴۲ پروژه به تفکیک هزار و ۹۶ طرح آموزشی، هزار و ۶۹۶ طرح ورزشی، ۳۴۱ 

پروژه بهداشــتی، ۴۵۱ پروژه راه، ۲۰۳ طرح آب‌رسانی، ۵۰ طرح برق‌رسانی، هزار و 
۷۳۳ طرح‌هــادی و ۴۷۲ پروژه خدماتی با اعتبار افزون بر ۱۶ هزار و ۷۰۰ میلیارد 
تومان تعریف شــده است که از میان آنها ۴ هزار و ۳۷۴ پروژه در دست اقدام قرار 

دارد و هزار و ۶۶۸ پروژه نیز تکمیل شده است.
مشروح این گفت‌وگو را در ادامه می‌خوانید.

مدیریت نظارت بر طرح‌های عمرانی مناطق نفت‌خیز در دو سال 
فعالیت وزارت نفت دولت سیزدهم چه میزان پروژه به انجام رسانده 
است؟ با وجود پیشینه طولانی توجه به بحث مسئولیت اجتماعی 

در نفت، اما شاهد هستیم بسیاری از مناطق همجوار تأسیسات 
نفت و گاز همچنان با چالش‌هایی روبه‌رو هستند. در این زمینه 

توضیح بفرمایید؟
صنعت نفت ایران در طی عمر بیش از یک‎صد ساله به تجربه‎های 
بسیاری در مناســبات صنعتی خود با محیط اجتماعی و طبیعی 
پیرامون دست یافته است. اگرچه صنعت نفت در آغاز عمده توجه 

خــود را به امور رفاهی و شــغلی کارکنان و بهبود ایــن امور معطوف 
می‎داشت و این امر به بعد درون‌سازمانی مسئولیت اجتماعی شرکت مربوط 

می‎شــد، اما با توسعه و تثبیت صنعت نفت در مناطق نفت‌خیز، توجه به شرایط شغلی و ابعاد زندگی کارکنان 
صنعت نفت، همچنین شرایط زندگی جوامع محلی و بومی پیرامون و بالاخره موضوعات محیط‎زیستی به‌تدریج 
به شــکل‌گیری ساختارهای خاصی منجر شد. این وضعیت حاکی از وقوع یک روند در سیر توجه صنعت نفت 
به موضوعات اجتماعی و محیط‎زیستی است که از شکل درون‌شرکتی )توجه به کارکنان( آغاز شده و تا گستره 

بیرون از صنعت )توجه به محیط پیرامونی( ادامه یافته است.
در یک دهه اخیر ضرورت توجه جدی‌تر به جوامع محلی پیرامون مناطق عملیاتی با رویکرد توسعه پایدار 
محلی مورد تأکید وزارت نفت قرار گرفته است که ارتباط مستقیم‌تری با موضوع مسئولیت اجتماعی شرکتی 
دارد و روند توجه و عمل هدفمند به مسئولیت اجتماعی در صنعت نفت، با ابلاغ نظام‌نامه جدید مسئولیت 
اجتماعی از سوی مقام عالی وزارت، وارد مرحله جدیدی شد و اکنون موضوع مسئولیت اجتماعی شرکتی در 

صنعت نفت به‌طور منسجم‌تر، عملیاتی‌تر و شفاف‌تری دنبال می‌شود.
 به مصادیق بارز برخی از این اقدام‌ها اشاره بفرمایید؟

اجرای برنامه‎های آموزشی برای توانمندسازی جوامع محلی با تأکید بر گروه‌های آسیب‌پذیر مانند مهارت‌های 
فنی حرفه‌ای و توسعه فردی، کمک به تقویت بنیه علمی دانش‌آموزان ساکن جوامع محلی مناطق فعالیت صنعت 
نفت، تقویت و استفاده از ظرفیت‌های تولیدی و خدماتی جامعه پیرامونی و پیمانکاران محلی )با اولویت تعاونی‌های 
محلی( در زمینه تأمین کالاهای مورد نیاز صنعت، حمایت و جلب مشــارکت شــرکت‌های دانش‌بنیان و استفاده 
از دســتاوردها و ابتکار عمل‌های آنان در طراحی و اجرای برنامه‎های مسئولیت اجتماعی شرکت، همچنین ایجاد 
شرایط الزام برای ساکنان بومی همجوار تأسیسات نفتی )گروه‌های زیر پوشش کمیته امداد، بهزیستی و گروه‌های 
آسیب‌پذیر( و در صورت امکان، استفاده از امکانات خدماتی نظیر آموزشی، بهداشتی و درمانی و ورزشی در اختیار 
شــرکت و مشــارکت دادن آنها در برنامه‎های فرهنگی، مراسم و رویدادهای مختلف شرکت در چارچوب قوانین و 
مقررات صنعت نفت، آموزش و آگاه‌سازی جوامع محلی در زمینه اهداف توسعه پایدار از جمله صرفه‌جویی در مصرف 
آب و انرژی، تصفیه پساب و بازیافت پسماند و استفاده مجدد از آنها برای توسعه فضای سبز، امور کشاورزی محلی 
و نظایر آن و مشارکت با ذی‌نفعان کلیدی و نخبگان محلی در احصای ظرفیت‌ها، نیازمندی‌ها و تدوین برنامه‎های 
عملیاتی مســئولیت اجتماعی را می‌توان از جمله اقدام‌های انجام‌شده در حوزه مسئولیت اجتماعی برشمرد.موارد 
یادشده از جمله اقدام‌هایی است که در نظام‌نامه صنعت نفت نیز مورد تأکید قرار گرفته‌اند و امید است 
بتوان گام‌های مؤثرتری در پاسخگویی به چالش‌های مناطق همجوار تأسیسات صنعت نفت 
برداشت. در سه سال اخیر تا پایان سال گذشته، ۱۲۴ هزار و ۸۱۵ مترمربع افزایش فضای 
آموزشــی در همه مقاطع از مدارس یک کلاســه تا ۲۴ کلاسه در سطح کشور داشته‌ایم 
که اســتان‌های نفت‌خیز سهم بیشتری از این افزایش را داشته‌اند.افزون بر افزایش فضای 
آموزشی ذکر شده در کل کشور به‌صورت ویژه می‌توان به فضاهای آموزشی دانش‌آموزی 
خــاص از جمله مواردی مانند مرکزگذاری آســیب‌های اجتماعی دانش‌آموزان، کمک به 
احداث مدارس کودکان اســتثنایی و مدارس دانش‌آموزان استثنایی، کمک به 
مدارس شبانه‌روزی، کمک به مدارس عشایری، کمک به تجهیز مدارس 
اوتیسم، کمک به احداث مجتمع‌های معلولان، کمک به تکمیل مراکز 
فرهنگــی و اردوگاه‌های دانش‌آموزی، هنرســتان، فنی حرفه‌ای‌ها و 
پژوهش‌ســراها و احداث آمفی‌تئاترهــا، کتابخانه‌ها، مجتمع‌های 
فرهنگی، تربیتی و آموزشــی اشاره کرد.در حوزه ورزش و جوانان 
نیز هزار و ۱۷۷ پروژه ورزشــی تعریف شــده که از این تعداد 
۸۰۰ پروژه روستایی و ۳۷۷ پروژه شهری است و از این تعداد 
۸۰۷ پروژه زمین چمن، ۲۲۳ پروژه سالن ورزشی، ۶۳ مورد 
احداث و تجهیز فضاهای ورزشــی، ۳۷ زمین ورزشی، ۲۸ 
اســتخر سرپوشــیده و روباز، ۱۵ پارک ورزشی و ۴ سالن 

ورزش‌های باستانی را می‌توان نام برد...
 ادامه در رسانه مسئولیت اجتماعی
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پالایشگاه نفت اصفهان در افق 1407؛ از درآمد 1.4 میلیارد یورویی تا موفق‌ترین هلدینگ پتروپالایش خاورمیانه

گام بلند »شپنا« در توسعه پایدار 
محسن قدیری در نشست خبری به مناسبت 
کرد: چشــم‌انداز شرکت  اظهار  دولت  هفته 
پالایش نفت اصفهان توسعه پایدار و متوازن، 
پتروپالایشی  موفق  هلدینگ  به  تبدیل‌شدن 
و کسب بالاترین ضریب پیچیدگی در منطقه 
تا افق 1405 اســت که در این راســتا شش 
شرکت »راهبر ترابر انرژی«، »میرداماد صفه«، 
»سهروردی صفاهان«، »مشعل پویا«، »اکسیر 
ایرانیــان« و »ملاصدرا صفاهان« ایجاد و ۴۵۰ 
در  فیزیکی ۴۳درصدی  پیشــرفت  با  پروژه 
مجموع تعریف شده اســت که SPI بالای ۹۷ 
درصد دارد. از این تعــداد ۷۰ درصد پروژه‌ها 
در شــرکت اصلی و ۳۰ درصد در شرکت‌های 

زیرمجموعه اجرا می‌شود.
به گزارش رسانه مســئولیت اجتماعی او افزود: 
براساس‌این، 12 استراتژی »توسعه پایدار«، »توسعه 
زیرساخت‌های پدافند غیرعامل و مدیریت بحران«، 
»اصلاح و بهبود زیرساخت آب و انرژی«، »حفظ و 
تداوم تأمین خوراک و تولید محصولات«، »مدیریت 
و توســعه زنجیــره ارزش«، »توســعه ارزش در 
شرکت‌های زیرمجموعه«، »ارتقای توان بازرگانی«، 
»توسعه ارزش‌های قابل ارائه به مشتریان«، »مدیریت 
بهینه منابع مالی و سرمایه‌ها«، »توسعه سیستم‌ها و 
اطلاعات مدیریت«، »توسعه توانمندی‌ها، یادگیری، 
مشارکت و مدیریت سرمایه‌های انسانی« و »توسعه 
سیســتم‌های هوش مصنوعی« تعریف شده و در 

حال اجرا است.

‌درآمد 1.4 میلیارد یورویی در افق 1407
مدیرعامل شــرکت پالایش نفت اصفهان درباره 
درآمد این شــرکت نیز گفت: درآمد این شرکت در 
سال نخســت اجرای پروژه‌های توسعه‌ای یعنی در 
سال جاری به ۱۶ میلیون یورو و در سال‌های آینده 
به ترتیب به ۵۱ میلیون یــورو، ۱۳۴ میلیون یورو، 
۶۶۵ میلیون یورو، ۹۷۷ میلیون یورو و یک‌میلیارد‌‌و 
۴۲۷ میلیون یورو خواهد رســید. ضریب پیچیدگی 
شرکت پالایشگاه نفت اصفهان نیز از ۶.۲ فعلی )5.8 
میانگین کشــوری( به ۹.۹ در ســال ۱۴۰۴و ۱۲.۶ 
در ســال 1407 خواهد رسید. درحال‌حاضر تنها دو 
شرکت آمریکایی ضریب پیچیدگی در این محدوده 
دارنــد. قدیری با اشــاره به پیشــرفت ‌۹۷درصدی 
پروژه‌های کیفی‌ســازی این پالایشگاه گفت: واحد 
تصفیه گازوئیل این پالایشــگاه با راه‌اندازی پیش از 
موعد )۱۶ ماه زودتر از برنامه( هم‌اکنون در مدار قرار 

گرفتــه و روزانه ۲۶ میلیون لیتر گازوئیل با کیفیت 
یورو ۵ در این پالایشــگاه تولید می‌شود. سودآوری 
این واحد برای پالایشگاه اصفهان حدود ۱۹.۵ هزار 
 RHU میلیارد تومان بوده است. نخستین فاز واحد
این پالایشــگاه نیز تا پایان ســال ۱۴۰۳ راه‌اندازی 
می‌شود. این واحد در‌حال‌حاضر ۳۶ درصد پیشرفت 
فیزیکی دارد. این در حالی اســت که ساخت واحد 
RFCC پس از 14 سال وقفه، در دولت سیزدهم و از 
بهمن 1401 از سر گرفته شد که تا پایان سال ۱۴۰۴ 
به بهره‌برداری می‌رسد. او در بخش دیگری از گزارش 
خود به افزایش دو میلیون لیتری تولید بنزین در این 

پالایشگاه اظهار کرد: در‌حال‌حاضر روزانه 
14 میلیــون لیتر بنزین یورو 5 در پالایشــگاه 
اصفهان تولید می‌شود. با این حال در حال اجرای 
یک طرح ابتکاری جدید هستیم تا بتوانیم خوراک 
میعانات و تولید بنزین را افزایش دهیم. مدیرعامل 
شــرکت پالایش نفت اصفهان گفت: با راه‌اندازی 
واحدهای پتروشیمی این پالایشــگاه، ۷۶۰ هزار 
تن مکمل بنزین MTBE و ۳۹۶ هزار تن سوخت 
کشتی در این مجتمع پتروپالایشی تولید می‌شود 
که انقلابی در حوزه تولید بنزین محسوب می‌شود 
و می‌تواند مشــکل ناترازی بنزین را برطرف کند. 
قدیری با اشــاره به تعدد برنامه‌‌های توسعه‌ای در 
پالایشگاه نفت اصفهان، سود واحدهای پتروشیمی 
این شرکت را سالانه دو میلیارد یورو اعلام و تأکید 
کرد: تحولات توسعه‌ای این شرکت پالایشگاه نفت 
اصفهان را به بزرگ‌ترین هلدینگ پتروپالایشــی 

منطقه تبدیل خواهد کرد.

 ‌هدف‌گذاری برای سهم ‌۹۵درصدی
 تجهیزات بومی

او در بخــش دیگری از ســخنان خود بــه جایگاه 
بومی‌ســازی محصولات و هدف‌گذاری برای دستیابی 
به سهم ‌۹۵درصدی استفاده از تجهیزات ساخت داخل 
در این پالایشــگاه خبر داد و گفت: شرکت مشعل پویا 
به‌ منظور توســعه و رشد صنایع داخلی در زیرمجموعه 
هلدینگ پتروپالایش اصفهان تشکیل شده است که با 
تجمیع ظرفیت شرکت‌های دانش‌بنیان فعال در صنایع 
نفت به‌ویژه در استان اصفهان، تقریبا همه تجهیزات این 
مجموعه در داخل تولید خواهد شد. نخستین سیستم 
کنترل ایرانی به همت این شرکت تا چند ماه آینده در 
واحد KHT پالایشــگاه نصب می‌شود. ارزش پروژه‌های 

پالایشی این شرکت حدود هزار میلیارد تومان است.

 ‌کاهش ۷۵ درصدی مصرف آب »شپنا« 
تا نیمه نخست سال آینده

مدیرعامل شــرکت پالایش نفت اصفهان با اشاره به 
معضل آب به‌عنوان بزرگ‌ترین تهدید این پالایشــگاه 
اظهــار کرد: به‌ منظور رفع این چالش، ۲۳ پروژه در این 
حوزه تعریف شده است که با اجرائی‌شدن این پروژه‌ها، 
۷۵ درصد مصرف آب پالایشــگاه نفت اصفهان تا نیمه 
اول سال 1403 کاهش می‌یابد و از هزارو 200 به 300 
متر‌مکعب می‌رسد. اجرای این پروژه‌ها ۱۰ میلیون یورو 
صرفه‌جویی اقتصادی به دنبال خواهد داشت. بازگشت 
سرمایه این پروژه‌ها دو سال ‌و نیم است. قدیری با اشاره 
به طرح انتقــال آب از خلیج فارس به اصفهان گفت: تا 
نیمه نخســت ســال آینده صد میلیون متر‌مکعب آب 

از خلیــج فارس به این پالایشــگاه انتقــال می‌یابد. در 
طرح‌های تعریف‌شــده در این حوزه، برداشت آب تازه از 
منبع رودخانه زاینده‌رود به صفر خواهد رســید. این در 
حالی اســت که با ایجاد و نصب شش مخزن راهبردی 
50 هــزار متر‌مکعبی ذخیره آب و اتصال آنها به مخازن 
استراتژیک آب استان اصفهان، ذخیره آب پالایشگاه نفت 
اصفهــان به ۱۵ روز افزایــش خواهد یافت که در حفظ 
پایداری تولید در صورت بروز حادثه احتمالی، بســیار 
حیاتی است. او خاطرنشــان کرد: به‌طور کلی اقدامات 
محیط‌زیســتی در دستور کار این شــرکت قرار دارد و 
توســعه شاخص‌های محیط‌زیســتی با اجرای سیستم 
آبیاری زیرســطحی درختان و کاشــت ۲۰۰ هزار اصله 
درخت در سال ۱۴۰۱ ازجمله دستاوردهای این شرکت 
به شمار می‌رود. مدیرعامل شرکت پالایش نفت اصفهان 
افزود: فعالیت‌های این شــرکت از سوی سازمان محیط 

زیست به صورت زنده رصد می‌شود.

 ‌صرفه‌جویی 9.5 میلیون یورویی
با بهینه‌سازی مصرف انرژی

قدیری درباره بهینه‌سازی مصرف انرژی اظهار کرد: 
شرکت پالایش نفت اصفهان امروز موفق به صرفه‌جویی 
۹.۴ میلیون یورویی در ســال شده است. درحال‌حاضر 
ماهانــه نیم میلیــارد تومان بــرای گاز طبیعی در این 
پالایشــگاه هزینه می‌شود که با اجرای کامل پروژه‌های 
توســعه‌ای این عدد به ۳۵ میلیارد تومان در ماه کاهش 
خواهد یافت. از آنجا که سالانه بیش از صد میلیارد دلار 
انرژی در کشــور هدر می‌رود، می‌توان با صرفه‌جویی از 
آن در اجرای پروژه‌های دیگر استفاده کرد. او همچنین 
از احداث ۷۸ کیلومتر راه‌آهن به‌ منظور انتقال ســالانه 
۱۰ میلیون تــن محصولات تولیــدی از این مجموعه 
و جلوگیــری از وابســتگی به خطوط لولــه خبر داد. 
مدیرعامل پالایشــگاه نفت اصفهان در بخش دیگری از 
ســخنان خود از اهمیت پدافند غیرعامل گفت و افزود: 
به این منظور برنامه‌های بسیاری تدوین شده و به‌زودی 
اتفاقــات فوق‌العاده‌ای رقم خواهــد خورد. همچنین در 
حــوزه HSE و ایمنی نیز اصلاح زیرســاخت‌ها به‌ویژه 
در حوزه آتش‌نشــانی، نوسازی مانیتورها و ماشین‌آلات 
آتش‌نشانی در راســتای توسعه زیرساخت‌ها در دستور 
کار قرار گرفته است.قدیری همچنین با اشاره به اهمیت 
پرورش نیروی انسانی متخصص و خبره در کشور اظهار 
کرد: براســاس‌این تا سال ۱۴۰۵، ۲۰۰ مدیر توانمند در 
این هلدینگ پتروپالایشی تربیت و با اتخاذ تصمیم‌های 
جهادی بر اســاس برنامه پنج‌ساله، ثبات اقتصادی را به‌ 

منظور حداکثرکردن سوددهی ایجاد خواهیم کرد.



نامه مدیریت  پایگاه خبری گزارش مسئولیت اجتماعی و هفته 
)csrrasaneh.ir مسئولیت اجتماعی )رسانه مسئولیت اجتماعی 

با مجوز از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
صاحب امتیاز مدیر مسئول: سید رضا جمشیدی

مدیر توسعه بازار، سردبیر و مدیر ویژه نامه: منیژه بازیار
مدیر ارتباطات و جانشین مدیر مسئول: مریم شقاقی

مدیر هنری: علی صائمی
خبرنگاران و همکاران ویژه نامه:

احسان انصاری، هیوا زارعی،نساکروندی، محمود رضا عیسی خانی
سازمان آگهی‌ها: میشا جمشیدی

عکاس: بهرام حسن‌پور
مدیر سایت رسانه: امیر جهانگردی

 شورای سیاستگذاری: سید رضا جمشیدی، هوشنگ فضلی
 ســیده سمیه رضوی، مریم شــقاقی، منیژه بازیار
 حسین محمودی، محسن انصاری، میلاد تکسیبی، سوری ضیاغم

حسین جمشیدی و  نادر مروتی

تلفن:  ۰۲۱۴۴۱۸۲۵۰۳-۴
سازمان آگهی‌ها: 09123047545

همراه و شبکه های اجتماعی: ۰۹۹۰۷۰۰۷۱۹۰
آدرس: بزرگـراه شـهید لشـگری کیلومتر ۱۴ مجتمـع اداری و 

تجـاری چیتگر واحدهـای 12-۱۴

واگذاری انشعاب 
رایگان گاز در راستای 
 مسئولیت‌های اجتماعی 
به نیازمندان

رســانه مسئولیت اجتماعی، مدیر عامل شرکت گاز استان قزوین  گفت: در راستای انجام وظیفه 
مسئولیت اجتماعی، در پنج ماهه نخست سال، ۱۳۹ انشعاب رایگان به افراد واجد الشرایط واگذار شد.

به گزارش رســانه مسئولیت اجتماعی؛ علی حجتی پور توسعه متوازن نعمت الهی گاز در جامعه و 
کمک به اقشــار کم برخوردار را در راستای مسئولیت‌های اجتماعی شرکت‌های گاز استانی دانست و 
گفت: طی ۵ ماهه گذشته ۶۵ مورد انشعاب گاز به خانواده‌های تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی 
)ره(، ۴۳ مورد انشــعاب گاز به خانواده‌های تحت پوشش سازمان بهزیستی و ۲۳ مورد انشعاب گاز به 

جانبازان، خانواده شهدا، رزمندگان با حداقل ۶ ماه حضور در جبهه، آزادگان به صورت رایگان ارائه شده 
است.وی درادامه افزود : از ابتدای سال ۱۴۰۲ تاکنون، ۸ مورد انشعاب گاز نیز به مدارس خیرساز، مساجد 
و حســینیه‌ها به صورت رایگان واگذار شده است.مدیر عامل شرکت گاز استان قزوین در ادامه افزود : 
همچنین در پنج ماهه نخست امسال برای مساجد و اماکن مذهبی، بالغ بر یک میلیارد و هفتصد میلیون 

ریال مشمولیت معافیت از پرداخت هزینه‌ی گازبها منظور شده است.
روابط عمومی شرکت گاز استان قزوین

ضرورت پروژه‌محور بودن 
طرح‌های مسئولیت اجتماعی 

شرکت ملی گاز ایران

مشاور اجتماعی مدیرعامل و رئیس دبیرخانه مسئولیت 
اجتماعی شرکت ملی گاز ایران بر ضرورت پروژه‌محور بودن 
طرح‌ها و برنامه‌های مســئولیت‌های اجتماعی این شرکت 

تأکید کرد.
به گزارش شــانا به نقل از شــرکت ملی گاز ایران، سیدحســن 
عباسی در نشست کارگروه مسئولیت‌های اجتماعی این شرکت که 
با حضور دبیر و اعضای کارگروه در ســاختمان ســتاد برگزار شد، 
گفت: پروژه‌محور بودن برنامه‌های مسئولیت اجتماعی شرکت ملی 
گاز ایران و توجه به ظرفیت‌های بومی و جوامع پیرامونی برای رونق 
اقتصاد منطقه در تأمین کالای مورد نیاز از جمله محورهای اساسی 
این شرکت در چارچوب اجرای طرح‌های مسئولیت‌های اجتماعی 
است.وی با بیان اینکه تأکید وزیر نفت و مدیرعامل شرکت ملی گاز 
ایران بر رفع مشکلات مردم در قالب طرح‌های مسئولیت اجتماعی 
پروژه‌محور است، افزود: به‌دنبال این هستیم که اقدام‌های مسئولیت 
اجتماعی را به‌صورت »فرآیندی« اجرا کنیم و به سرانجام برسانیم.

به گفته رئیس دبیرخانه مســئولیت اجتماعی شرکت ملی گاز 
ایران، ارکان مختلف کمیته مســئولیت‌های اجتماعی در سه بخش 
در شرکت ملی گاز ایران شکل گرفته و این سه بخش شامل کمیته 
مسئولیت‌های اجتماعی محیط زیستی، امور خیرخواهانه و اخلاقی 

است که هرکدام کار ویژه خود را دارند.
عباسـی تصریـح کـرد: یکـی از اقدام‌هـای مـا در ایـن زمینـه، 
توجـه بـه ظرفیت‌هـای بومـی در محل‌هایـی اسـت که تأسیسـات 
آنجـا  در  گازی  پالایشـگاه‌های  ماننـد  ایـران  گاز  ملـی  شـرکت 
می‌توانـد  شهید‌هاشـمی‌نژاد  پالایشـگاه  مثـال،  بـرای  مسـتقرند. 
بخشـی از نیازمندی‌هـای خـود را از جوامـع پیرامونـی و در قالـب 
برنامه‌هـای پروژه‌محـور رفـع کند تـا اقتصاد منطقه نیـز در اثر این 

داد و سـتد شـکوفا شـود.
وی با اشـاره به مشـارکت این شـرکت در طرح‌های آبرسـانی 
در جنـوب کشـور گفـت: با سرپرسـتی شـرکت ملـی گاز ایران و 
همکاری سـه شـرکت اصلی دیگـر وزارت نفت، پروژه آب‌رسـانی 
بـه سـیراف و جـم در مراحـل پایانـی اسـت و آبگیـری اولیـه 
سـد باغـان هـم اسـفندماه سـال ۱۴۰۱ انجـام شـد؛ اقدامی که 
می‌توانـد همـه روسـتاهای اطـراف پالایشـگاه فجـر جـم را بـه 

لحـاظ آب‌رسـانی پوشـش دهد.
رئیـس دبیرخانـه مسـئولیت‌های اجتماعـی شـرکت ملـی گاز 
ملـی  اقدام‌هـای شـرکت  و  تأسـیس  نفـس  تأکیـد کـرد:  ایـران 
بـه  خدمت‌رسـانی  و  اجتماعـی  مسـئولیت  پایـه  بـر  ایـران  گاز 
مـردم اسـت، از ایـن رو هرچـه در ایـن زمینـه کار انجـام شـود، 
ظرفیت‌هـای جدیـد وجـود خواهـد داشـت، امـا مهـم پروژه‌محـور 
بـودن مسـئولیت‌های اجتماعـی همسـو بـا اهـداف کلان شـرکت 
ملـی گاز ایـران اسـت؛ اهدافـی کـه عمومـاً در زمینه انـرژی پاک، 
حفاظـت از منابـع طبیعـی و بهره‌ور کـردن آن به ویـژه در مناطق 
مـرزی کشـور،همچنین مانـدگار بـودن طـرح خلاصـه می‌شـود.
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رسـانه مسـئولیت اجتماعـی: مدیرعامـل 
شـرکت پتروشـیمی مرواریـد گفت: توسـعه 
صنایـع مرتبـط بـا صنعـت پتروشـیمی باید 
بـا در نظـر گرفتـن شـرایط مختلف زیسـت 
محیطـی و تغییـرات اقلیمـی صـورت گیرد.

بـه گزارش رسـانه مسـئولیت اجتماعی؛ اسـدالله 
اردیبهشـت‌ماه(   ۱۲ )سه‌شـنبه‌  روز  غلامپـور 
صنعـت  بین‌المللـی  همایـش  چهاردهمیـن  در 
پتروشـیمی ایـران )IPF( بـا بیـان اینکـه آلودگـی 
کربـن و گازهـای گلخانـه‌ای ناشـی از فعالیت‌هـای 
انسـانی سـبب ایجاد تغییرات عمیق در جهان شـده 
اسـت، بیان کرد: انتشـار گازهای گلخانـه‌ای مرتبط 
بـا انـرژی در ۲۰ سـال آینـده ۱۴ درصـد افزایـش 
خواهـد یافـت، هرچنـد برخـی کارشناسـان یـادآور 
انرژی‌هـای  در  پیشـرفت‌ها  به‌رغـم  کـه  می‌شـوند 
تجدیدپذیـر جهـان هنـوز جایگزین قابـل اعتمادی 
بـرای منابـع نفـت و گاز طبیعی کـه متخصصان آن 
را رگ حیـات اقتصـاد مـدرن نامیده‌اند، پیدا نشـده 
اسـت.وی افزود: به‌رغم فشـار فعالان محیط زیست، 
تغییـرات اقلیمـی و آب و هوایـی موجـب گرمـای 
شـدیدتر و آتش‌سـوزی‌ها، افزایش بارندگی، سـیل، 
خشکسـالی طولانی‌تـر و ذوب یخ‌هـا در قطـب 
شـمال می‌شود.مدیرعامل شـرکت پتروشیمی 
مرواریـد در بخـش دیگـری از سـخنان خود 
گفـت: ایـران یکـی از ظرفیت‌هـای بـالا و 
رو بـه رشـد تولیـد صنعت پتروشـیمی 
می‌آیـد  به‌شـمار  جهـان   در 
که سـهم آن 
دنیـا  در 

حـدود ۲ درصـد اسـت، بنابرایـن اگـر قصـد داریـم 
همیـن سـهم در بازارهـای جهانی حداقـل محفوظ 
بماند باید تا سـال ۲۰۴۰ حـدود ۴۰ درصد ظرفیت 

تولیـد صنعـت پتروشـیمی ایـران افزایـش یابد.
غلامپـور تأکیـد کرد: اسـتخراج، پالایش و تبدیل 
منابـع هیدروکربـوری بـه انـواع زنجیره‌هـای ارزش 
در زمـان باقی‌مانده تا سـال ۲۰۵۰ میالدی مطابق 
کنوانسـیون پاریـس و ضوابـط صفـر خالـص کربـن 
بسـیار مهـم و حیاتـی اسـت، زیـرا جهـان در سـال 
مذکـور امـکان اسـتفاده از سـوخت‌های فسـیلی را 

ناممکـن یا بسـیار سـختگیرانه خواهـد کرد.
وی ادامـه داد: اتـکای جهـان بـه سـوخت‌های 
فسـیلی غیرقابـل دفـاع اسـت، بنابرایـن بـا توجـه 
سـوخت‌های  جایگزینـی  و  سـرمایه‌گذاری  بـه 
تجدیدپذیـر تـا پایـان سـال ۲۰۵۰ میزان اسـتفاده 
از سـوخت‌های فسـیلی بـه کمتریـن مقـدار خواهد 
رسـید.مدیرعامل شـرکت پتروشـیمی مروارید ادامه 
داد: تـا سـال ۲۰۵۰ توسـعه فناوری‌هـای مبتنی بر 
انرژی‌هـای پـاک و تجدیدپذیـر نظیـر اسـتفاده از 
هیـدروژن سـوخت هواپیمـا و انرژی خورشـیدی به 

موازات برداشـت منابـع هیدروکربـوری و تبدیل آن 
بـه صنایع زنجیره ارزش بسـیار مهـم و حائز اهمیت 
اسـت. بـه گفته گلوبال دیتـا، انتظار می‌رود تا سـال 
۲۰۳۱ بیـش از ۳۳ درصـد فروش خودروهای جدید 
در سراسـر جهان خودروهای الکتریکـی خواهد بود.

غلامپـور گفـت: قیمـت، فنـاوری، فرهنـگ و 
قانـون چهـار رکن مؤثر بـر مقدار مصـرف گاز در 
بخش‌هـای مختلـف اسـت. در ایـران سـالانه بـه 
علـت سـوختن گاز طبیعـی در مشـعل‌ها حـدود 
۱۷.۴ میلیـارد متر مکعب گاز سـوزانده می‌شـود؛ 
مقداری که می‌توانسـت یک سـوم برق کشـور را 
تامیـن کنـد.وی افزود: اگـر میزان فلرینـگ ایران 
را حدود ۱۷.۴ میلیارد مترمکعب در سـال ۲۰۲۱ 
در نظـر بگیریـم و بـر اسـاس آمـار BP بـا فـرض 
متوسـط گاز صادراتـی بـه قیمـت هـر مترمکعب 
۲۰ سـنت هم‌اکنون سـالانه حدود ۵ میلیارد دلار 
عدم‌النفـع مسـتقیم از ایـن محل وجـود دارد، در 
حالـی‌ که اگر اسـتفاده از این مقـدار گاز به‌عنوان 
خـوراک پتروشـیمی‌ها در نظـر گرفته شـود این 
عدم‌النفـع بالـغ بـر ۱۶ میلیـارد دلار خواهـد بود.

مدیرعامـل شـرکت پتروشـیمی مرواریـد تصریح 
کـرد: بـر اسـاس گـزارش بولتـن آمـاری سـالانه 
اوپـک خالص صـادرات گاز ایران در سـال ۲۰۲۱ 
حـدود ۱۸.۳۲ میلیـارد مترمکعـب بـوده اسـت، 
اگـر مقـدار گازهای ارسـالی به مشـعل در کشـور 
برای سـال ۲۰۲۱ مقدار ۱۷.۴ میلیارد مترمکعب 
درسـت باشـد می‌توان گفت تقریباً معـادل گازی 
کـه در سـال ۲۰۲۱ صـادر کرده‌ایـم بـه آن نیـز 

هدررفـت گاز داشـته‌ایم.

دستگاه سی‌تی‌اسکن و مخزن اکسیژن ۳۰ تنی بیمارستان 
صنایع پتروشیمی بندر ماهشهر با تأمین اعتبار ۱۲۰ میلیارد ریالی 
به همت شورای راهبردی پتروشیمی‌های مستقر در ماهشهر به 

بهره‌برداری رسید.
به گزارش شــانا به نقل از دبیرخانه مسئولیت اجتماعی منطقه ویژه 
اقتصادی پتروشیمی، سیدمهدی‌هاشمی، مدیرعامل سازمان بهداشت و 
درمان صنعت نفت کشور روز شــنبه )۲۰ آذرماه( در آیین بهره‌برداری 
از دستگاه سی‌تی‌اسکن و مخزن اکسیژن بیمارستان صنایع پتروشیمی 
بندر ماهشــهر بیان کرد: تأمین اعتبار دستگاه سی‌تی‌اسکن با حمایت 
صنایع پتروشیمی مستقر در بندر ماهشهر و خرید آن از سوی مجموعه 

بهداشت و درمان وزارت نفت انجام شد.
وی ادامه داد: با توجه محدودیت‌های ناشی از دستگاه اکسیژن‌ساز در 
شرایط آب‌وهوایی بندر ماهشهر، تصمیم به نصب مخزن ۳۰ تنی اکسیژن 
در این بیمارستان گرفته شد تا بیمارستان صنایع پتروشیمی در شرایط 
کرونایی و غیرکرونایی، با تمامی‌توان به بیماران منطقه خدمات‌رســانی 
کنند.سید امید شهیدی‌نیا، مدیرعامل ســازمان منطقه ویژه اقتصادی 
پتروشیمی نیز در این آیین با اشاره به اینکه پس از شیوع کرونا، مجموعه 
بهداشــت و درمان نفت و صنایع پتروشیمی مستقر در منطقه تصمیم 
گرفتند امکانات حوزه درمانی را از طریق شورای راهبردی تقویت کنند، 
افزود: با توجه به اینکه دستگاه قدیمی سی‌تی‌اسکن بیمارستان صنایع 

پتروشیمی کارایی لازم را نداشت، از محل اعتبارات شورای راهبردی، ۹۵ 
میلیارد ریال برای خرید دستگاه سی‌تی‌اسکن جدید تخصیص داده شد.

وی با بیان اینکه یکی از معضلاتی که این بیمارستان در پیک کرونا 
با آن روبه رو بود، بحث کمبود اکسیژن بود که با وجود مجهز بودن این 
بیمارستان به دستگاه اکسیژن‌ساز، در شرایط پیک کرونا با مشکلاتی در 
ایــن زمینه روبه‌رو بودیم، ادامه داد: به همین دلیل، نیاز به نصب مخزن 
اکسیژن در این بیمارستان وجود داشت که با سرمایه‌گذاری ۲۵ میلیارد 

ریالی شورای راهبردی، این مخزن نیز به بهره‌برداری رسید.
حبیب آقاجری، نماینده بندر ماهشهر، امیدیه، هندیجان و بندر امام 

خمینی )ره( در مجلس شــورای اسلامی نیز در این آیین با تبریک روز 
پرســتار بیان کرد: با بهره‌برداری از دستگاه سی‌تی‌اسکن ۱۶ اسلایس 
بیمارســتان صنایع پتروشیمی، محدودیتی در زمینه تشخیص بیماری 

برای بیماران تا وزن ۱۵۰ کیلوگرم در این شهرستان نخواهیم داشت.
وی افزود: با نصب مخزن اکســیژن ۳۰ تنی در این بیمارســتان، در 
صورت مواجهه با پیک جدید کرونا، هیچ‌گونه مشکلی در زمینه تأمین 
اکسیژن نخواهیم نداشت و بیمارستان صنایع پتروشیمی در این زمینه 

می‌تواند دیگر بیمارستان‌های شهرستان را نیز پشتیبانی کند.
فریدون بندری، سرپرست فرمانداری بندر ماهشهر نیز با قدردانی از 
صنایع پتروشیمی گفت: مخزن ۳۰ تنی اکسیژن در بیمارستان صنایع 
پتروشیمی، وضع اکسیژن بیمارســتان‌های این شهرستان را تثبیت و 
پایدار می‌کند و با نصب دســتگاه سی‌تی‌اسکن نیز مشکلات این حوزه 

به‌طور کامل برطرف می‌شود.
ناصر امیرپور، رئیس بیمارستان صنایع پتروشیمی بندر ماهشهر نیز 
در این آیین با اشــاره به اینکه دستگاه سی‌تی‌اسکن این بیمارستان، از 
بهترین برندهای روز جهان است که به‌صورت شبانه‌روزی فعال خواهد 
بود، گفت: این دستگاه بیشتر اســکن‌های مورد نیاز بیماران منطقه از 
جمله آنژیوگرافی عروق ســینه و اسکن اندام‌ها را به بهترین نحو انجام 
می‌دهد که با نصب این دســتگاه، نیازی به اعزام بیماران به دیگر مراکز 

درمانی نخواهیم داشت.

به همت شورای راهبردی شرکت‌های منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

بهره‌برداری از سی‌تی‌اسکن و مخزن اکسیژن بیمارستان صنایع پتروشیمی ماهشهر

اصلاح و بازنگری آیین‌نامه اجرایی شورای راهبردی پتروشیمی‌های ماهشهر
مدیرعامل سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی 
از اصلاح و بازنگری آیین‌نامه اجرایی شورای راهبردی 
این ســازمان در آینده‌ای نزدیک و با تصویب اعضای 

شورای راهبردی خبر داد.
به گزارش شــانا به نقل از ســازمان منطقه ویژه اقتصادی 
پتروشیمی، پیام برزگر بر ضرورت کاربردی و اثربخش‌تر شدن 
فعالیت‌های شورای راهبردی این سازمان تأکید و اظهار کرد: 
برابر با پیشنهادها و راهکارهای کارشناسی بررسی شده، بخشی 
از آیین‌نامه اجرایی شــورای راهبردی شرکت‌های منطقه ویژه 

اقتصادی پتروشیمی اصلاح و بازنگری خواهد شد.
وی افزود: به‌منظور تسریع در تأمین اعتبارات تعیین‌شده 
و رعایت برنامه زمانــی برای انجام تعهدات ضرورت دارد که 
شــرکت‌های عضو این شورا، قدرالســهم خود را در بازه‌های 
زمانی سه ماهه و پس از ارائه گزارش پیشرفت پرداخت کنند.

مدیرعامل ســازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی ادامه 
داد: دبیرخانه مسئولیت‌های اجتماعی سازمان منطقه ویژه 
به‌عنوان ناظر فرآیند اجرا معرفی شــده و موظف خواهد بود 
هر ســه ماهه یکبار گزارش کامل، شــفاف و مستند خود را 
برای طرح در شــورا ارائه کند تا اعضا ضمن تأیید نسبت به 
تأمین اعتبارات مربوطه برای بازه‌های زمانی ســه ماهه بعد 
اقدام کنند.بزرگر با بیان اینکه به‌منظور تفکیک فعالیت‌ها و 
با هدف ارتقای کارایی و اثربخشی اقدام‌ها، موارد مطرح‌شده 
در شــورای راهبردی به دو بخش »داخل صنعت« و »خارج 
صنعت« تقسیم شــده‌اند، گفت: اعتبارات داخل صنعت، با 

هدف همکاری و همیاری همه شرکت‌ها در باب موضوعات 
و مشکلات مشترک و ارتقای خدمات به خانواده صنعت در 
منطقه ویژه، شهرک بعثت، فرودگاه و سایر اماکن و تأسیسات 

شرکت‌ها برنامه‌ریزی خواهد شد.
وی یادآور شد: هزینه‌های جاری داخل صنعت دربرگیرنده 
حوزه‌هــای محیط زیســت، ایمنی و آتش‌نشــانی، پدافند 
غیرعامل، هزینه‌های جاری فرودگاه، شــهرک بعثت و پارک 
ارم، مســائل مربــوط به ترافیــک و دیگر مــوارد و حوادث 
غیرمترقبه است.مدیرعامل ســازمان منطقه ویژه اقتصادی 
پتروشیمی تصریح کرد: بخش سرمایه‌ای – زیرساخت‌ها نیز 
شامل اجرای پروژه‌های بهســازی فرودگاه، پروژه‌ها و موارد 
مرتبط با خورها و محیط زیست، مسائل فرهنگی و برگزاری 

مراسم فرهنگی و اینگونه فعالیت‌ها خواهد بود.
رئیس شورای راهبردی منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی 
به برنامه‌ریزی منابع این شورا برای فعالیت‌های خارج صنعت 
اشــاره کرد و گفت: این منابع با هدف کمک و مســاعدت 
شــرکت‌ها به‌منظور محرومیت‌زدایی، خدمات عام‌المنفعه، 
اشــتغال‌زایی، عمران و آبادانی منطقه با لحاظ اولویت‌های 
تعیین‌شده هزینه خواهد شد.وی تصریح کرد: هر ساله کلیات 
بودجه منطقــه‌ای )از مجموع بودجه منطقه‌ای، اســتانی و 
کشوری( بر اساس سوابق موضوع و نیازهای آتی در شورای 
راهبردی مطرح و ســرفصل‌های مربوطه بــه همراه درصد 
بودجه مورد نظر برای سال ۱۴۰۱ همانند دیگر مصوبه‌های 
جاری از سوی شورای راهبردی تصویب خواهد شد.برزگر در 

خصوص بودجه‌های خارج از صنعت ادامه داد: سهم شورای 
سیاســت‌گذاری، ویژه پروژه‌های عمرانی از منابع شورای 
راهبردی معادل ۵۵ درصد، سهم فرمانداری برای تأمین 
هزینه‌هــای متفرقه جاری منطقه حــدود ۱۰ درصد، 
بودجه تعیین‌شده برای فعالیت‌های فرهنگی )در اختیار 
ائمه جمعه( ۸.۵ درصد، بودجه اعتبارات امور جهادی و 

محرومیت‌زدایی )در اختیار بسیج سازمان منطقه 
ویژه و سپاه( ۴ درصد پیشنهاد شده است.
مدیرعامــل ســازمان منطقه ویژه 
اقتصــادی پتروشــیمی یادآور شــد: 
همچنیــن بودجه پیشــنهادی برای 
حــوزه ورزش ۷.۵ درصد )در اختیار 
فرمانــداری( و بودجه بهداشــتی و 
درمانی )در اختیار ســازمان منطقه 
ویــژه( نیز حدود ۱۰ درصد اســت. 
بودجه آموزشــی و فنی و حرفه‌ای و 
مشــاوره خانواده نیز ۱.۴ درصد است 

که منابع آن در اختیار شرکت ره‌آوران 
فنون پتروشیمی است.وی سهم پیشنهادی 
نهادهای حمایتی از جمله کمیته امداد امام 
خمینی )ره( و بهزیستی را بالغ بر ۳.۶ درصد 
اعلام کــرد و گفت: این میزان منابع نیز در 
اختیار فرمانداری شهرســتان بندر ماهشهر 

قرار خواهد گرفت.

 توسعه صنایع مرتبط با صنعت پتروشیمی
باید با در نظر گرفتن شرایط اقلیمی صورت گیرد
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